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A  N  U  N  Ţ 
 

 

 În conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 – Codul Muncii, republicată, 

Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor 

contractual şi criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din  fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii 

lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare, Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare şi având în 

vedere adresa Inspectoratului General al Poliţiei Române – Direcţia Management Resurse Umane nr. 

556614 din 20.06.2022, 

 

 Inspectoratul de Poliție Județean Teleorman, cu sediul în sediul în municipiul 

Alexandria, str. Ion Creangă nr. 71-73, judeţul Teleorman, organizează concurs pentru ocuparea 

unei funcții de personal contractual vacante, respectiv muncitor calificat IV-I (electrician) din 

cadrul Serviciului Logistic: 

 

 În vederea înscrierii şi participării la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească 

cumulativ, următoarele condiţii:  

 

 Condiţii generale:  

 

- să aibă cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  

- să cunoască limba română, scris şi vorbit;  

- să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  

- să aibă capacitate deplină de exerciţiu;  

- să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;s 

-să îndeplinească condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

- să nu fi fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 



justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.  

 

  

 Condiţii specifice pentru postul de muncitor calificat IV-I (electrician):  

- pregătire de bază: să fie absolvent de studii liceale sau studii profesionale cu diplomă de 

calificare sau şcoală de arte şi meserii sau postliceală cu calificare; 

- pregătire de specialitate: să dețină diplomă/certificat/atestat de absolvire sau alt document 

emis de o instituţie acreditată pentru absolvirea cursului/programului de 

calificare/perfecţionare/specializare: electrician;  

-  vechime în muncă – minim 1 an; 

-  vechime în specialitate – minim 1 an; 

-  să fie declaraţi apt medical şi apt psihologic pentru participarea la concurs.  

 

Notă! Nu se admit derogări de la nicuna dintre condiţiile de participare la concurs. 

 

Înscrierea candidaţilor se face personal, la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean 

Teleorman, situat în municipiul Alexandria, str. Ion Creangă nr. 71-73, judeţul Teleorman (intrarea 

din str. Libertăţii), la Serviciul Resurse Umane. 

Atenţie! Este interzisă înscrierea prin fax, prin poştă, prin orice alte mijloace sau de către o 

altă persoană în afara candidatului, astfel că nu vor fi luate în considerare cererile de înscriere 

transmise în orice altă modalitate decât personal. 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta, în perioada 30.06-13.07.2022, de luni 

până joi, orele 10:00-12:00 şi 13:00-15:00 şi vineri orele 10.00-12.00, la Serviciul Resurse Umane 

din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman, cu sediul în municipiul Alexandria, str. Ion 

Creangă nr. 71-73, judeţul Teleorman, tel. 0247/407000, int. 20113/20110, dosarul de concurs, care 

va conţine următoarele elemente:  

a. cererea de înscriere la concurs, conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunț; 

b. curriculum vitae; 

c. copia actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii. Va fi prezentat și documentul original. 

d. copia certificatului de naştere al candidatului/ al soțului/soției /al copiilor, a 

certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, a hotărârii judecătorești privind starea civilă. Vor fi 

prezentate și originalele documentelor xerocopiate; 

e. copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele 

postului (de exemplu: copia diplomei de bacalaureat, diplomei de absolvire sau alte documente, 

însoţite foaie matricolă/supliment descriptiv, după caz). Vor fi prezentate și originalele documentelor 

xerocopiate; Se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de 

valabilitate, respectiv 12 luni de la data finalizării studiilor; (Cetăţenii români care au absolvit studii 

superioare în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional de Recunoaştere şi 

Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice); 

f. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, 

numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii; 

g. copia carnetului de muncă și/sau, după caz, adeverinţa care atestă activitatea 

desfăşurată, vechimea în muncă, dacă este cazul. Va fi prezentat și documentul original; 

h. copia livretului militar, dacă este cazul. Va fi prezentat și documentul original; 

i. autobiografia (redactată cu cerneală/pastă albastră, lizibil, fără ştersături sau 

prescurtări) și tabelul nominal cu rudele candidatului conform Anexelor nr. 3 și nr. 4; 

j. o fotografie color 9 x 12 cm; 

k. declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare conform 

modelului din Anexa nr. 5 la prezentul anunț. În modelul declarației este inclus și consimțământul 

scris al candidatului privind prelucrarea datelor de cazier judiciar; 



l. cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale 

care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează. Candidatul declarat “Admis” la selecţia 

dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, 

are obligaţia de a completa dosarul de examen/concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai 

târziu până la data desfăşurării primei probe a examenului/concursului; 

m. dosar plic din carton. 

Cu ocazia înscrierii candidații vor prezenta toate documentele solicitate în prezentul 

anunț, atât în copie cât și în original. Candidaţii ale căror documente originale sunt plastificate 

(ex. certificat de naştere) se vor prezenta cu copii legalizate de pe acestea. 

Personalul care realizează înscrierea nu asigură xerocopierea documentelor 

candidaților. 

Sunt acceptate și copii legalizate ale documentelor dacă acestea sunt prezentate din inițiativa 

candidatului. 

Candidaţii care au altă cetăţenie decât cea română fac dovada îndeplinirii condiţiilor de 

participare la concurs/examen prin documente originale însoţite de traducerile autorizate în limba 

română. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministrul Sănătăţii. 

Până la data de 13.07.2022, inclusiv, se depun toate documentele care constituie dosarul de 

candidat, cu excepţia fişei de aptitudine în muncă. 

În vederea întocmirii fișei de aptitudine în muncă, examinarea psihologică și examinarea 

medicală se vor efectua de către structurile de specialitate din cadrul M.A.I., data, ora, locul și 

celelalte detalii urmând a fi comunicate candidaților. 

Având în vedere prevederile H.G. nr. 355/2007 - privind supravegherea sănătăţii 

lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ordinului M.A.I. nr. 291/2011 -  pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor din M.A.I., în 

vederea participării la concurs, candidaţii care îndeplinesc condiţiile şi criteriile de participare, vor 

parcurge etapele prevăzute de actele normative/procedura menţionată anterior pentru obţinerea fişei 

de aptitudine în muncă eliberată de structura competentă de medicina muncii din cadrul 

Ministerului Afacerilor Interne - Direcţia Medicală.  

Fişa de aptitudine în muncă menţionată anterior încheiată cu menţiunea „Apt” va fi transmisă 

de către Direcţia Medicală pentru a fi introdusă la dosarul de recrutare. 

 

Testarea psihologică a candidaţilor se va organiza sub coordonarea Centrului de 

Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne. Data, ora, locul şi celelalte detalii vor fi stabilite 

de ulterior şi vor fi comunicate candidaților prin postare pe pagina de Internet a I.P.J. Teleorman 

www.tr.politiaromana.ro, Secţiunea carieră – Posturi scoase la concurs (adresa 

https://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), precum și la avizierul unității. 

Rezultatele la testarea psihologică se afişează pe pagina de Internet a I.P.J. Teleorman, 

www.tr.politiaromana.ro, Secţiunea carieră – Posturi scoase la concurs (adresa 

https://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), precum și la avizierul unității. 

 

Atenţie!Candidaţii nu vor fi anunţaţi personal cu privire la data, ora şi locul unde se va 

organiza testarea psihologică, fiind obligaţi să se informeze prin verificarea permanentă a paginilor 

de Internet indicate mai sus şi consultarea avizierului unităţii. 

Atenţie!Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi 

pentru susţinerea testării psihologice având asupra lor actul de identitate şi pix cu pastă de culoare 

albastră. 

 

Concursul constă în 3 etape succesive, conform Graficului de desfăşurarea (Anexa nr. 2) 

după cum urmează:  

a) selecţia dosarelor de concurs;  

b) proba practică; 

c) interviul, din tematica şi bibliografia recomandată (Anexa nr. 1).  

 

http://www.tr.politiaromana.ro/
https://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs
http://www.tr.politiaromana.ro/
https://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs


I. Selecţia dosarelor de înscriere,  
- înscrierea candidaţilor, se va desfăşura în perioada 30.06 - 13.07.2022; 

- selecția dosarelor de înscriere, se va desfăşura în data de 14-15.07.2022, de către Comisia 

de examen/concurs, dată la care se va afişa lista candidaţilor care îndeplinesc sau nu îndeplinesc 

condiţiile legale de participare la examen/concurs;  

- data depunerii a eventualelor contestaţii faţă de rezultatele selecţiei dosarelor de 

candidat: 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de afişare a rezultatelor selecţiei dosarelor; 

- soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor examinării contestaţiilor faţă de 

rezultatele selecţiei dosarelor, în data de 19.07.2022. 

Proba practică se susţine de către candidaţii declarați „admis” în urma promovării etapei de 

selecție a dosarelor de înscriere și a îndeplinirii condițiilor de a fi ”apt psihologic” și ”apt medical”. 

Aceste condiții vor fi  verificate cu prilejul întocmirii fișei de aptitudine în muncă, eliberată de 

structura de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne și pe baza examinării psihologice 

efectuate de către psihologi din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI. Condiția referitoare la 

starea de sănătate se consideră îndeplinită numai în situația declarării „apt medical” și „apt 

psihologic”. Condiția nu este îndeplinită și, prin urmare, candidatura va fi respinsă în situația 

candidaților declarați „apt condiționat”, „inapt temporar” sau „inapt”. Verificarea aptitudinii 

psihologice și medicale se va realiza după etapa selecției dosarelor de candidat; 

 

II.  Proba practică, în data de 03.08.2022, ora 11.00; 

- Afişarea rezultatelor la proba scrisă, în data de 04.08.2022; 

- Depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatele obţinute la proba scrisă este data de 

05.08.2022; 

- Soluţionarea contestaţiilor şi publicarea rezultatelor la proba scrisă 08.08.2022. 

 

III. Proba interviu, în data de 09.08.2022, ora 11.00; 

-  afişarea rezultatelor la proba interviu, în data de 10.08.2022; 

- depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatele obţinute la proba interviu în data de 

11.08.2022; 
- soluţionarea contestaţiilor în data de 12.08.2022. 

 

Afișarea rezultatelor finale în data de 16.08.2022; 

 

Pentru participarea la concurs/examen, la fiecare probă candidaţii vor prezenta cartea de 

identitate/buletinul de identitate/carte de identitate provizorie. 

 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţia admişi la etapa precedentă. 

 

Proba practică constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatului în 

vederea ocupării postului vacant  pentru care candidează. 

 

În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. Proba 

interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi „admis” la proba scrisă. 

Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua 

desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea 

interviului sunt: 

a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; 

b) capacitatea de analiză şi sinteză; 

c) motivaţia candidatului; 

d) comportamentul în situaţiile de criză; 

e) iniţiativă şi creativitate. 

 

 Interviul se înregistrează sau se transcrie de către secretarul comisiei de examen/concurs. 



  Pentru probele examenului/concursului punctajele se stabilesc după cum urmează: 

- pentru proba scrisă, punctajul este de maximum 100 de puncte; 

- pentru proba practică, punctajul este de maximum 100 de puncte; 

- pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. 

 

Interviul se notează pe baza criteriilor prevăzute şi a punctajelor maxime stabilite de comisia 

de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.  

 

Membrii comisiei de concurs vor acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile 

prevăzute. Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs în parte, pentru 

fiecare candidat şi se vor nota în borderoul de notare. 

 

Vor fi declaraţi admiși la proba scrisă și interviu candidaţii care au obţinut minimum 50 de 

puncte. 

 

Punctajul final se va calcula ca medie aritmetică a punctajelor obţinute  la proba practică şi 

interviu. 

 

Se va considera „admis” la concurs candidatul care va obţine cel mai mare punctaj dintre 

candidaţii care au candidat pe acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim 

necesar. 

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba 

practică, iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați în această situație vor fi invitați la un nou 

interviu în urma căruia egalitatea se menține, candidații aflași în această situație vor fi invitați la un 

nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător. 

 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului 

final al fiecărui candidat şi a menţiunii „admis” sau „respins”, prin afişare la sediul Inspectoratului 

de Poliţie Judeţean Teleorman, din municipiul Alexandria, str. Ion Creangă nr. 71-73, judeţul 

Teleorman şi pe site-ul instituţiei tr.politiaromana.ro, în termen de maximum o zi lucrătoare de la 

data finalizării probei.  

 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, după caz, 

candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării 

rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, 

sub sancţiunea decăderii din acest drept.  

  

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul instituţiei şi pe 

site-ul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman, tr.politiaromana.ro, imediat după soluţionarea 

contestaţiilor. 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0236/407000, interior 20117, în zilele lucrătoare 

sau la sediul Inspectoratului Judeţean de Poliţie Teleorman din municipiul Alexandria, str. Ion 

Creangă nr. 71-73, judeţul Teleorman, persoana de contact: subcomisar de poliţie Gaie Irina Mirela. 

 

COMISIA DE CONCURS 
 

 

 

 

 

 

  

  



Anexa nr. 1 

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA 

pentru concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de muncitor calificat IV-I -electrician 

din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman 
 

TEMATICA: 

 

1. Alimentare - natura curentului, tensiunea, frecvența, curentul de scurtcircuit prezumat, 

branșamente 

2. Puterea absorbita - generalități, determinarea puterii absorbite 

3. Tipuri de rețele de distribuție - generalități, legarea la pământ a rețelelor de tensiune 

alternative, legarea la pământ a rețelelor de tensiune continuă 

4. Protecția împotriva șocurilor electrice - protecția împotriva atingerilor directe, protecția 

împotriva atingerilor indirecte 

5. Protecția împotriva efectelor termice - protecția împotriva producerii incendiului de către 

echipamentele electrice, protecția împotriva supraîncălzirilor 

6. Protecția împotriva supracurenților - generalități, protecția împotriva curenților de 

suprasarcină, protecția împotriva scurtcircuitelor 

7. Protecția împotriva supratensiunilor - generalități, protecția instalațiilor electrice din clădiri 

împotriva supratensiunilor, măsuri de protecție fundamentale, legarea la pământ și 

echipotențializare 

8. Alegerea și montarea echipamentelor electrice - reguli generale, sisteme de pozare, alegerea 

secțiunii conductoarelor 

9.  Protecția structurilor împotriva trăsnetului - generalități, instalații de protecție împotriva 

trăsnetului, cazuri în care IPT este obligatorie; 

10. Prevederi generale pentru exploatarea instalațiilor electrice - principii fundamentale, 

securitatea în exploatare, personalul, organizarea, comunicarea, zona de lucru, unelte, 

echipamente și dispositive, planuri și înregistrări, semnalizări 

11.  Proceduri de exploatare curentă - generalități, manevrări,verificări de funcționare 

12.  Proceduri de lucru – generalități, lucru fără tensiune, lucru sub tensiune, lucru în vecinătatea 

pieselor sub tensiune 

13.  Proceduri de întreținere – generalități, personalul, lucrări de reparație, lucrări de înlocuire; 

14. Securitate și sanatate în muncă; 
 

BIBLIOGRAFIA: 

 

1. NORMATIV I7/ 2011 „Normativ pentru proiectarea, execuția și exploatarea instalațiilor 

electrice aferente clădirilor” 

2. O.M.I.R.A. nr. 633 din 10 octombrie 2008 privind normele de stabilire a parametrilor 

necesari desfăşurării activităţilor în spaţiile aflate în administrarea Ministerului Internelor 

şi Reformei Administrative 

3. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006, a securităţii şi sănătăţii în muncă; 

 

Notă: Se va studia legislaţia actualizată la data postării anunţului, cu toate modificările şi 

completările intervenite. 

 

COMISIA DE CONCURS 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

Anexa nr. 6 

 

 

GRAFICUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 

 
 

Nr. 

crt. 

Data 

desfăşurării 

Activitatea desfăşurată Obs. 

1. 29 -13.07.2022 Înscrierea candidaţilor  

2. 14-15.07.2022 Selecţia dosarelor de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de 

participare de către comisia de concurs/examen şi afişarea 

rezultatelor selecţiei. 

 

3. O zi lucrătoare 

de la afişare 

Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de 

rezultatul selecţiei dosarelor. 

 

4. 19.07.2022 Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţiilor a 

eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul selecţiei dosarelor 

de concurs, afişarea rezultatelor de la contestaţii    

 

5. 03.08.2022 Susţinerea de către candidaţi a probei practice.  

 04.08.2022 Afişarea rezultatului la proba practică.  

6. 05.08.2022 Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii cu privire la 

rezultatul obţinut la proba scrisă. 

 

7. 08.08.2022 Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţiilor a 

eventualelor contestaţii depuse la proba scrisă, consemnarea şi 

afişarea rezultatelor. 

 

8. 09.08.2022 Susţinerea de către candidaţii care au fost declaraţi „admis” la proba 

practică a probei interviu. 

 

 10.08.2022 Afişarea rezultatului la proba interviu.  

9. 11.08.2022 Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii cu privire la 

rezultatul obţinut la proba interviu. 

 

10. 12.08.2022 Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţiilor a 

eventualelor contestaţii depuse, consemnarea şi afişarea rezultatelor 

 

11. 16.08.2022 Stabilirea şi afişarea rezultatelor finale ale concursului/examenului  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


