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In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, republicati,
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractual si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din  fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si avand n
vedere adresa Inspectoratului General al Politiei Romane — Directia Management Resurse Umane nr.
556614 din 20.06.2022,

Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman, cu sediul in sediul in municipiul
Alexandria, str. Ion Creangd nr. 71-73, judetul Teleorman, organizeazd concurs pentru ocuparea
unei functii de personal contractual vacante, respectiv muncitor calificat V-1 (electrician) din
cadrul Serviciului Logistic:

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ, urmatoarele conditii:

Conditii generale:

- sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

- sd aiba o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;s

-sd indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- sa nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedicad infaptuirea



justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de muncitor calificat 1V-1 (electrician):

- pregatire de baza: sa fie absolvent de studii liceale sau studii profesionale cu diploma de
calificare sau scoala de arte si meserii sau postliceala cu calificare;

- pregitire de specialitate: sa detina diploma/certificat/atestat de absolvire sau alt document
emis de o  institutie acreditatd = pentru  absolvirea  cursului/programului  de
calificare/perfectionare/specializare: electrician;

- vechime in muncd — minim 1 an;

- vechime in specialitate — minim 1 an;

- sa fie declarati apt medical si apt psihologic pentru participarea la concurs.

Nota! Nu se admit derogari de la nicuna dintre conditiile de participare la concurs.

Inscrierea candidatilor se face personal, la sediul Inspectoratului de Politie Judetean
Teleorman, situat in municipiul Alexandria, str. Ion Creanga nr. 71-73, judetul Teleorman (intrarea
din str. Libertatii), la Serviciul Resurse Umane.

Atentie! Este interzisd Inscrierea prin fax, prin posta, prin orice alte mijloace sau de catre o
altd persoand in afara candidatului, astfel ca nu vor fi luate in considerare cererile de Inscriere
transmise in orice altd modalitate decat personal.

Pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta, in perioada 30.06-13.07.2022, de luni
pana joi, orele 10:00-12:00 si 13:00-15:00 si vineri orele 10.00-12.00, la Serviciul Resurse Umane
din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman, cu sediul in municipiul Alexandria, str. lon
Creanga nr. 71-73, judetul Teleorman, tel. 0247/407000, int. 20113/20110, dosarul de concurs, care
va contine urmatoarele elemente:

a. cererea de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt;

b. curriculum vitae;

C. copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii. Va fi prezentat si documentul original.

d. copia certificatului de nastere al candidatului/ al sotului/sotiei /al copiilor, a

certificatului de casdtorie, precum si, dupd caz, a hotararii judecatoresti privind starea civild. Vor fi
prezentate si originalele documentelor xerocopiate;

e. copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (de exemplu: copia diplomei de bacalaureat, diplomei de absolvire sau alte documente,
insotite foaie matricola/supliment descriptiv, dupa caz). Vor fi prezentate si originalele documentelor
xerocopiate; Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de
valabilitate, respectiv 12 luni de la data finalizarii studiilor; (Cetatenii romani care au absolvit studii
superioare in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice);

f. adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, In clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g. copia carnetului de muncid si/sau, dupd caz, adeverinta care atesta activitatea
desfasurata, vechimea in munca, daca este cazul. Va fi prezentat si documentul original;
h. copia livretului militar, dacd este cazul. Va fi prezentat si documentul original;

I autobiografia (redactatd cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fard stersaturi sau
prescurtari) si tabelul nominal cu rudele candidatului conform Anexelor nr. 3 si nr. 4;

J. o fotografie color 9 x 12 cm;

k. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare conform
modelului din Anexa nr. 5 la prezentul anunt. In modelul declaratiei este inclus si consimtimantul
scris al candidatului privind prelucrarea datelor de cazier judiciar;



I cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat “Admis” la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de examen/concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a examenului/concursului;

m. dosar plic din carton.

Cu ocazia inscrierii candidatii vor prezenta toate documentele solicitate in prezentul
anunt, atit in copie cat si in original. Candidatii ale caror documente originale sunt plastificate
(ex. certificat de nastere) se vor prezenta cu copii legalizate de pe acestea.

Personalul care realizeazd inscrierea nu _asiguri xerocopierea documentelor
candidatilor.

Sunt acceptate si copii legalizate ale documentelor dacéd acestea sunt prezentate din initiativa
candidatului.

Candidatii care au altd cetdtenie decat cea romand fac dovada indeplinirii conditiilor de
participare la concurs/examen prin documente originale Insotite de traducerile autorizate in limba
romana.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministrul Sanataii.

Pana la data de 13.07.2022, inclusiv, se depun toate documentele care constituie dosarul de
candidat, cu exceptia fisei de aptitudine Tn munca.

Tn vederea intocmirii fisei de aptitudine in muncd, examinarea psihologicd si examinarea
medicald se vor efectua de catre structurile de specialitate din cadrul M.A.L., data, ora, locul si
celelalte detalii urmand a fi comunicate candidatilor.

Avéand in vedere prevederile H.G. nr. 355/2007 - privind supravegherea sandtdatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.l. nr. 291/2011 - pentru
aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din M.A.L, n
vederea participarii la concurs, candidatii care indeplinesc conditiile si criteriile de participare, vor
parcurge etapele prevazute de actele normative/procedura mentionata anterior pentru obtinerea fisei
de aptitudine in munca eliberatd de structura competentd de medicina muncii din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne - Directia Medicala.

Fisa de aptitudine in munca mentionatd anterior incheiatd cu mentiunea ,,Apt” va fi transmisa
de catre Directia Medicala pentru a fi introdusa la dosarul de recrutare.

Testarea psihologici a candidatilor se va organiza sub coordonarea Centrului de
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne. Data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite
de ulterior si vor fi comunicate candidatilor prin postare pe pagina de Internet a I.P.J. Teleorman
www.tr.politiaromana.ro,  Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs (adresa
https://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), precum si la avizierul unitatii.

Rezultatele la testarea psihologica se afiseaza pe pagina de Internet a 1.P.J. Teleorman,
www.tr.politiaromana.ro,  Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs (adresa
https://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), precum si la avizierul unitatii.

Atentie!Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginilor
de Internet indicate mai sus si consultarea avizierului unitatii.

Atentie!Candidatii trebuie sa se prezinte Tn ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice avand asupra lor actul de identitate si pix cu pastd de culoare
albastra.

Concursul constd in 3 etape succesive, conform Graficului de desfasurarea (Anexa nr. 2)
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de concurs;

b) proba practica;

c) interviul, din tematica si bibliografia recomandata (Anexa nr. 1).
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l. Selectia dosarelor de Tnscriere,

- inscrierea candidatilor, se va desfasura n perioada 30.06 - 13.07.2022;

- selectia dosarelor de Tnscriere, se va desfasura in data de 14-15.07.2022, de catre Comisia
de examen/concurs, data la care se va afisa lista candidatilor care indeplinesc sau nu Tndeplinesc
conditiile legale de participare la examen/concurs;

- data depunerii a eventualelor contestatii fati de rezultatele selectiei dosarelor de
candidat: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor;

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor examinarii contestatiilor fata de
rezultatele selectiei dosarelor, in data de 19.07.2022.

Proba practica se sustine de catre candidatii declarati ,,admis” in urma promovarii etapei de
selectie a dosarelor de inscriere si a indeplinirii conditiilor de a fi "apt psihologic” si ”apt medical”.
Aceste conditii vor fi verificate cu prilejul intocmirii fisei de aptitudine in munca, eliberata de
structura de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si pe baza examindrii psihologice
efectuate de cétre psihologi din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI. Conditia referitoare la
starea de sanatate se considera indeplinita numai 1n situatia declardrii ,,apt medical” si ,apt
psihologic”. Conditia nu este indeplinitd si, prin urmare, candidatura va fi respinsd in situatia
candidatilor declarati ,,apt conditionat”, ,inapt temporar” sau ,inapt”. Verificarea aptitudinii
psihologice si medicale se va realiza dupa etapa selectiei dosarelor de candidat;

Il. Proba practica, in data de 03.08.2022, ora 11.00;

- Afisarea rezultatelor la proba scrisa, in data de 04.08.2022;

- Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisa este data de
05.08.2022;

- Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor la proba scrisa 08.08.2022.

I11. Proba interviu, in data de 09.08.2022, ora 11.00;

- afisarea rezultatelor la proba interviu, Tn data de 10.08.2022;

- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele obtinute la proba interviu in data de
11.08.2022;

- solutionarea contestatiilor Tn data de 12.08.2022.

Afisarea rezultatelor finale in data de 16.08.2022;

Pentru participarea la concurs/examen, la fiecare proba candidatii vor prezenta cartea de
identitate/buletinul de identitate/carte de identitate provizorie.

Se pot prezenta la urméitoarea etapa numai candidatii declaratia admisi la etapa precedenta.

Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

In_cadrul_interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi susfinuta doar de catre acei candidati declarati ,,admis” la proba scrisa.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul Tn situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Interviul se inregistreaza sau se transcrie de cdtre secretarul comisiei de examen/concurs.



Pentru probele examenului/concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
- pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;
- pentru proba practica, punctajul este de maximum 100 de puncte;
- pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Membrii comisiei de concurs vor acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs 1n parte, pentru
fiecare candidat si se vor nota in borderoul de notare.

Vor fi declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Punctajul final se va calcula ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu.

Se va considera ,,admis” la concurs candidatul care va obtine cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au candidat pe acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practicd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu In urma caruia egalitatea se mentine, candidatii aflasi in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu In urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul Inspectoratului
de Politie Judetean Teleorman, din municipiul Alexandria, str. Ion Creanga nr. 71-73, judetul
Teleorman si pe site-ul institutiei tr.politiaromana.ro, in termen de maximum o zi lucridtoare de la
data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei si pe
site-ul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman, tr.politiaromana.ro, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0236/407000, interior 20117, in zilele lucratoare

sau la sediul Inspectoratului Judetean de Politie Teleorman din municipiul Alexandria, str. lon
Creanga nr. 71-73, judetul Teleorman, persoana de contact: subcomisar de politie Gaie Irina Mirela.

COMISIA DE CONCURS



Anexanr. 1
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat n vederea ocuparii postului vacant de muncitor calificat V-1 -electrician
din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman

TEMATICA:

1. Alimentare - natura curentului, tensiunea, frecventa, curentul de scurtcircuit prezumat,

bransamente

Puterea absorbita - generalitati, determinarea puterii absorbite

3. Tipuri de retele de distributie - generalitati, legarea la pamant a retelelor de tensiune
alternative, legarea la pdmant a retelelor de tensiune continua

4. Protectia impotriva socurilor electrice - protectia Tmpotriva atingerilor directe, protectia
Tmpotriva atingerilor indirecte

5. Protectia Tmpotriva efectelor termice - protectia Tmpotriva producerii incendiului de catre
echipamentele electrice, protectia impotriva supraincalzirilor

6. Protectia impotriva supracurentilor - generalitati, protectia impotriva curentilor de
suprasarcind, protectia impotriva scurtcircuitelor

7. Protectia impotriva supratensiunilor - generalitati, protectia instalatiilor electrice din cladiri
impotriva supratensiunilor, masuri de protectie fundamentale, legarea la pamant si
echipotentializare

8. Alegerea si montarea echipamentelor electrice - reguli generale, sisteme de pozare, alegerea
sectiunii conductoarelor

9. Protectia structurilor impotriva trdsnetului - generalitdti, instalatii de protectie impotriva
trasnetului, cazuri in care IPT este obligatorie;

10. Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice - principii fundamentale,
securitatea Tn exploatare, personalul, organizarea, comunicarea, zona de lucru, unelte,
echipamente si dispositive, planuri si Tnregistrari, semnalizari

11. Proceduri de exploatare curenta - generalitati, manevrari,verificari de functionare

12. Proceduri de lucru — generalitati, lucru fara tensiune, lucru sub tensiune, lucru in vecinatatea
pieselor sub tensiune

13. Proceduri de intretinere — generalitati, personalul, lucrari de reparatie, lucrari de inlocuire;

14. Securitate si sanatate in munca;

N

BIBLIOGRAFIA:

1. NORMATIV I7/ 2011 ,,Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor
electrice aferente cladirilor”

2. O.M.LLR.A. nr. 633 din 10 octombrie 2008 privind normele de stabilire a parametrilor
necesari desfagurarii activitatilor in spatiile aflate in administrarea Ministerului Internelor
si Reformei Administrative

A

Nota: Se va studia legislatia actualizata la data postarii anunfului, cu toate modificarile si
completarile intervenite.

COMISIA DE CONCURS



Anexanr. 6

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. Data Activitatea desfasurata Obs.
crt. desfasurarii

1. 29 -13.07.2022 | Inscrierea candidatilor

2. 14-15.07.2022 | Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare de catre comisia de concurs/examen si afisarea
rezultatelor selectiei.

3. O zi lucratoare | Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fatd de

de la afigare rezultatul selectiei dosarelor.

4, 19.07.2022 Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor a
eventualelor contestatii depuse fata de rezultatul selectiei dosarelor
de concurs, afisarea rezultatelor de la contestatii

5. 03.08.2022 Sustinerea de catre candidati a probei practice.

04.08.2022 Afisarea rezultatului la proba practica.

6. 05.08.2022 Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii cu privire la
rezultatul obtinut la proba scrisa.

7. 08.08.2022 Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor a
eventualelor contestatii depuse la proba scrisd, consemnarea si
afisarea rezultatelor.

8. 09.08.2022 Sustinerea de catre candidatii care au fost declarati ,,admis” la proba
practica a probei interviu.

10.08.2022 Afisarea rezultatului la proba interviu.

0. 11.08.2022 Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii cu privire la
rezultatul obtinut la proba interviu.

10. 12.08.2022 Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor a
eventualelor contestatii depuse, consemnarea si afisarea rezultatelor

11. 16.08.2022 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului/examenului




