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INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN TELEORMAN 
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                                                                                                  APROB, 

                                                                                              Postarea pe internet/intranet/intrapol TR 

                                                                                                  ŞEFUL INSPECTORATULUI  

                                                                                               

 

 

 
                                APROB,                                                                                             
    PREŞEDINTELE COMSIEI DE CONCURS     

                            

 

A  N  U  N  Ţ 
  

În conformitate cu prevederile art. 27
35

 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002, 

privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Ordinului M.A.I. nr. 

140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale 

Ministerului Afacerilor Interne; 

  

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Teleorman, cu sediul în municipiul Alexandria, str. Ion 

Creangă, nr.71-73, județul Teleorman, organizează:  

 

C  O  N  C  U  R  S : 
  

Pentru ocuparea funcțiilor vacante de şef secţie II la Secţia nr. 9 Poliţie Rurală Videle 

şi şef secţie II la Secţia nr. 11 Poliţie Rurală Gălăteni, din cadrul Inspectoratului de Poliție 

Județean Teleorman, pozițiile 856, respectiv 913 din statul de organizare al unității. 

 

Cu ocazia depunerii cererii de înscriere, candidații optează pentru un singur post la 

care concurează, din cele enumerate mai sus. 

În vederea înscrierii şi participării la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească 

cumulativ, următoarele condiţii: 

  

1. Să fie ofițeri de poliție, cu următoarea pregătire de bază: 

Pentru cei care au absolvit anterior sistemului Bologna – studii universitare de lungă 

durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;  

sau           
 Pentru cei care au absolvit studiile universitare în sistem Bologna – ciclul I studii universitare cu 

diplomă de licenţă. 

  



2. să fie declaraţi «apt medical» şi «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest 

scop; 

3. să deţină gradul profesional de minimum subinspector de poliție; 

4. să aibă vechime în MAI: 3 ani; 

5. să aibă cel puţin 2 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării 

funcţiei; 

6. să fi obţinut calificativul de cel puţin "Bine" la ultimele două evaluări anuale de 

serviciu; 

7. să nu fie cercetați disciplinar, să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare 

sau faţă de aceștia să nu fi fost pusă în mişcare acţiunea penală; 

8. să dețină/să obțină autorizație de acces la informații clasificate din clasa secret de 

stat, nivel „ SECRET”. 

9. Să fie desemnat/urmează a fi desemnat ca organ de cercetare al poliţiei judiciare; 

10. Să fie desemnat/urmează a fi desemnat ca poliţist rutier; 

11. Să deţină/să obţină permis de conducere categoria B. 

  

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate şefului 

inspectoratului și vor fi depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului de Poliţie Judeţean 

Teleorman – Serviciul Resurse Umane, resurseumane@tr.politiaromana.ro până la data de 

12.11.2021, ora 16.00 (inclusiv în zilele nelucrătoare). 

Dosarele de recrutare vor fi depuse, până la aceeași dată, respectiv 12.11.2021, ora 

16.00 (și în zilele nelucrătoare), exclusiv în format electronic (scanat, format PDF needitabil), la 

adresa de e-mail a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman – Serviciul Resurse Umane, 

resurseumane@tr.politiaromana.ro și vor cuprinde documentele prevăzute de art. 60 alin. (1) din 

Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel: 

 cerere de înscriere (Anexa 1); 

 CV model Europass, Anexa nr. 9 la Dispoziția directorului general al DGMRU nr. 

II/1620/2015; 

 copia actului de identitate; 

 copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de 

cerinţele postului; 

 declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare; 

 adeverinţă care conține rezultatul ultimului examen de bilanț, eliberată de medicul 

de unitate, potrivit Dispoziției Directorului Direcției Medicale nr. 826079 din 04.12.2018, din 

care să reiasă că este “apt medical pentru promovarea în funcţii de conducere”; 

Candidaţii care nu sunt încadraţi la Inspectoratul de Poliţie Judeţean Teleorman, pe lângă 

documentele sus-menționate trebuie să prezinte o adeverință emisă de structura de resurse umane 

competentă, din care să rezulte că nu sunt cercetaţi disciplinar, nu sunt sub efectul vreunei 

sancțiuni disciplinare, nu sunt puşi la dispoziţie în condiţiile art. 27
21

 alin. 2 sau suspendaţi din 

funcţie în condiţiile art. 27
25

 lit. a) şi b) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu 

modificările şi completările ulterioare, data încadrării în M.A.I. și funcțiile ocupate în decursul 

carierei, precum și calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de serviciu.  

 

Candidaţii declaraţi „admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, în 

original, în vederea certificării pentru conformitate şi semnării de către persoana desemnată şi de 

către aceştia. Originalul documentelor se restituie candidaţilor, după certificarea copiilor. 



Documentele pot fi depuse şi în copie legalizată, situaţie în care activităţile de certificare nu se 

mai realizează.  

În situaţia în care candidaţii declaraţi „admis” nu prezintă toate documentele solicitate 

şi/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor 

şi/sau în situaţia în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de 

ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrecătoare a notelor 

obţinute. Dacă nu există un alt candidat care să fi obţinut nota necesară pentru a fi declarat 

„admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.  

Întrucât examinarea psihologică este de competenţa Centrului de Psihosociologie al 

M.A.I., data, ora, locul şi celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de internet a 

Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman.  

Candidaţii nu vor fi anunţaţi personal cu privire la data, ora, locul unde se va organiza 

evaluarea psihologică, fiind obligaţi să se informeze prin verificarea permanentă a paginii de 

Internet a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman.  

Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru 

susţinerea evaluării psihologice. Lista candidaţilor declaraţi „apt” sau „inapt” psihologic se va 

posta pe pagina de Internet a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman.  

Concursul va consta în susținerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, 

potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., care se înregistrează audio și/sau 

video și se va desfășura la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman cu sediul în 

Municipiul Alexandria, str. Ion Creangă nr. 71 - 73, jud. Teleorman, sala J, în data de 

09.12.2021, după următorul grafic: 

 instructajul candidaților: ora 13.00; 

 desfășurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 13.15; 

 afișarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfășurat cu ultimul 

candidat; 

 afișarea rezultatelor: după terminarea interviului (în raport de numărul 

candidaților); 

Perioada limită de depunere a eventualelor contestații - în termen de 24 de ore de la 

afișarea rezultatelor, respectiv 10.12.2021. 

Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor la această activitate se va realiza în 

perioada 13-14.12.2021. 

Afișarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza în perioada 10-14.12.2021, în funcție 

de existența/inexistența unor eventuale contestații. 

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 

la 10. Este declarat „admis” candidatul care are nota cea mai mare şi este notat cu cel puţin 7.00.  

În situaţia în care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai mulţi 

candidaţi obţin aceeaşi notă, este declarat „admis” candidatul care are cea mai mare vechime în 

specialitatea postului scos la concurs.  

În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în specialitatea postului scos la 

concurs, este declarat „admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare 

postului scos la concurs.  

Candidatul nemulţumit de rezultatul obţinut la interviul structurat pe subiecte 

profesionale poate formula contestaţie, o singură dată, în termen de 24 de ore de la afişare, ce va 

fi depusă în format electronic (semnată şi scanată în format electronic needitabil) la adresa de 



email a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman – Serviciul Resurse Umane 

resurseumane@tr.politiaromana.ro și se soluţionează în termen de două zile lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere, de către comisia constituită în acest scop.  

Nota acordată după soluţionarea contestaţiei la interviul structurat pe subiecte 

profesionale este definitivă.  

Rezultatele la contestaţii, precum și rezultatele finale se comunică candidaţilor prin 

postare pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman.  

La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile 

specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute de fişa postului şi ale căror dosare de 

recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în prezentul anunţ de 

concurs.  

Fişele postului poate fi consultată, la cerere, de către candidaţi la sediul I.P.J. Teleorman - 

Serviciul Resurse Umane.  

Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare sau documente necesare se pot 

obţine de la Servicul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Teleorman la telefon 0247 407 117 sau 

interior 20117.  

În contextul epidemiologic actual, în vederea prevenirii răspândirii noului tip 

de coronavirus SARS-COV2, pe parcursul desfășurării concursului se vor respecta 

următoarele reguli: 

1. menținerea distanțării sociale; 

2. purtarea, în mod obligatoriu, cu acoperirea nasului și gurii, a măștii de protecție 

respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, că are o mască de protecție de rezervă. 

Purtatul măștii este obligatoriu pe întreaga durată în care candidatul se află în incinta unității în 

care se desfășoară concursul. 

3. nu se permite accesul în incintă cu măști din bumbac sau alte materiale textile. Viziera 

nu dispensează de purtatul măștii; 

  

Precizăm faptul că la concursul sus-menţionat vor putea participa exclusiv: 
 persoanele care sunt vaccinate împotriva virusului SARS-CoV-2 şi pentru care să 

fi trecut minim 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare; 

sau 
 persoanele care se află în perioada cuprinsă între a 15-a zi şi a 180-a zi, ulterioară 

confirmării infectării cu virusul SARS-CoV-2; 

sau 
 persoanele care prezintă rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infecţia cu 

virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore; 

sau 
 persoanele care prezintă rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid 

pentru infecţia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore. 

  

Cu ocazia accesului în incinta locaţiei în care are loc proba, se va verifica dovada că atât 

candidaţii, cât și celelalte persoane care participă la activitate, se află într-una din situaţiile care 

permit participarea, descrise mai sus, pe baza unui document scris pe care îl vor avea asupra lor 

(certificat printat şi dovada testului negativ RT-PCR, antigen). 

  



Modificările care privesc organizarea și desfășurarea concursului, intervenite din motive 

obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alți factori), se vor afișa în timp util pe 

pagina de internet a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman.  

Candidații sunt rugați să citească cu atenție anunțul și să respecte organizarea stabilită cu 

privire la toate etapele concursului. 

Tematica și bibliografia fac parte integrantă din prezentul anunț.  

 
AVIZAT, 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: 

 
 

ÎNTOCMIT, 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE  

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN ___________________  

POLIŢIA MUNICIPIULUI/ ORAŞULUI/ SERVICIUL__________________  

Grad, nume prenume______________  

  

 

                                                                                  APROB,  

                                                                               ŞEFUL INSPECTORATULUI 
 

 

 

DOMNULE INSPECTOR ŞEF, 

 

Subsemnatul(a) ________________________________________________ fiul (fiica) 

lui ________________ și al (a) ___________________________ născut(ă) la data de 

___________________ în localitatea ____________________________ județul/sectorul 

________________ cetățenia ______________ posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria 

_____, nr. ______________, eliberată de ___________________, la data de _____________, 

CNP ____________________ cu domiciliul (reședința) în localitatea 

___________________________, județul/sectorul ______________ strada _________________ 

nr. ____ bloc ______, etaj ____, apartament ____. 

Vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul organizat de I.P.J. TELEORMAN în 

vederea ocupării funcției de ________________________________________, din cadrul 

____________________________________. 

Am luat la cunoștință și sunt de acord cu condițiile de recrutare, selecționare și 

participare la concurs.  

Sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu 

prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice 

în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor 

date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor).  

 

          Data                                                                                         Semnătura 

______________                                                                        ________________  
 
Număr telefon: _____________ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

Declarație de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare 

 

 

DOMNULE INSPECTOR ŞEF, 

 

 

Subsemnatul(a) ___________________________________________, fiul (fiica) lui 

_________________________ și al (a) __________________________ născut (ă) la data de 

_____________ în localitatea _________________________ județul/sectorul 

________________, cetățenia _______________, posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria 

______ nr. ________, eliberată de _________________ la data de ___________, CNP 

______________________, în calitate de candidat la concursul pentru ocuparea funcției de 

____________________________, din cadrul ________________________________, declar pe 

propria răspundere că am luat cunoștință de condițiile de recrutare menționate în anunț, cu care 

sunt de acord și pe care le îndeplinesc cumulativ.  

Îmi asum responsabilitatea asupra exactității datelor furnizate și sunt de acord cu 

prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului 

U.E. nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 

caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecția datelor).  

Declar, susțin și semnez, după ce am luat la cunoștință despre întregul conținut și am 

completat personal datele din prezenta declarație.  

 

 

 

 

 

          Data                                                                                         Semnătura 

_______________                                                                      ________________ 

 


