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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN 

TELEORMAN 

COMISIA DE CONCURS 

 NESECRET 

 

Nr. 155580 din 27.12.2021 

Ex. unic 

 

 

 

 

 

A P R O B 

Conţinutul şi transmiterea prin afişare pe 

INTRAPOL/INTERNET/INTRANET-TR 

 

ŞEFUL INSPECTORATULUI 

 

 

 

A P R O B 

PREȘEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

 

 

 

 

 

 

CĂTRE, 

 

UNITĂŢILE  CENTRALE  DIN  I.G.P.R. 

DIRECŢIA GENERALĂ DE POLIŢIE A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI 

TOATE INSPECTORATELE DE POLIŢIE JUDEŢENE 

UNITĂŢILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT ALE POLIŢIEI ROMÂNE 

TOATE STRUCTURILE DIN CADRUL INSPECTORATULUI DE POLIŢIE JUDEŢEAN 

TELEORMAN 

 

 

 

A N U N Ţ 

 

 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, Ordinului 

ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane în 

unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, Dispoziţiei directorului general al 

D.G.M.R.U. din M.A.I. nr II/1620/15.09.2015 privind unele proceduri și formulare utilizate în 

activitatea de management resurse umane în unitățile M.A.I., toate cu modificările şi completările 

ulterioare și având în vedere adresa I.G.P.R. nr. 236382 din 14.12.2021; 

Inspectoratul de Poliţie Judeţean Teleorman, cu sediul în municipiul Alexandria, str. 

Ion Creangă, nr.71-73, județul Teleorman, organizează: 

 

 

C O N C U R S / E X A M E N: 

pentru ocuparea funcției vacante de şef grupă la Serviciul Acțiuni Speciale din 

Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman - poziţia 156 din statul de organizare al unităţii, 

recrutarea realizându-se din sursă internă. 

 

În vederea înscrierii şi participării la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească 

următoarele condiţii: 

1. să deţină gradul profesional de minimun agent de poliţie; 

2. să să fie absolvent de studii medii, cu diplomă de bacalaureat; 
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3. fie declaraţi „apt psihologic pentru funcții de conducere și petru executarea de acțiuni și 

intervenții speciale”; 

4. fie declaraţi „apt medical”;  

5. să nu fie cercetați disciplinar, să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau față de 

aceştia să nu fi fost pusă în mișcare acțiunea penală; 

6. să fi obţinut calificativul de cel puţin ,,bine” la ultimele două evaluări anuale de serviciu; 

7. să aibă vechime în muncă/ în Ministerul Afacerilor Interne 2 ani; 

8. să aibă minim 2 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei; 

9. să dețină autorizație de acces la informaţii clasificate nivel „secret de serviciu”; 

10. să posede permis de conducere categoria B. 

 

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate şefului 

inspectoratului şi vor fi depuse la adresa de e-mail a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman 

– Serviciul Resurse Umane, resurseumane@tr.politiaromana.ro,  până la data de 07.01.2022, ora 

16:00, inclusiv zile nelucrătoare. 

Dosarele de recrutare vor fi depuse, până la aceeaşi dată, respectiv 07.01.2022, ora 16:00 ( 

şi în zile nelucrătoare), exclusiv în format electronic (scanat, format PDF, needitabil), la adresa de 

e-mail a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman – Serviciul Resurse Umane 

resurseumane@tr.politiaromana.ro şi vor cuprinde documentele prevăzute de art. 60 alin. (1) din 

Anexa 3 la Ordinul Ministrului afacerilor interne  nr. 140/2016, astfel: 

 

a) cererea de înscriere (anexă la prezentul anunţ); 

b) curriculum vitae, întocmit conform anexei 9 din Dispoziţia directorului general al 

Direcţiei Generale Management Resurse Umane nr. II/1620 din 15.09.2015; 

c) copii ale actului de identitate  

d) copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele 

postului (copiile diplomelor vor fi însoțite şi de copii ale foilor matricole anexe sau 

suplimentelor acestora); 

e) adeverinţă care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de 

medicul de unitate, potrivit Dispoziţiei Directorului Direcţiei Medicale nr. 826079 din 04.12.2018; 

f) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (anexă la 

prezentul anunţ); 

   

 Candidaţii care nu sunt încadraţi la Inspectoratul de Poliţie Judeţean Teleorman, pe lângă 

documentele sus-menționate trebuie să prezinte o adeverință emisă de structura de resurse umane 

competentă, din care să rezulte că nu sunt cercetaţi disciplinar, nu sunt sub efectul vreunei sancțiuni 

disciplinare, nu sunt puşi la dispoziţie în condiţiile art. 27
21

 alin. 2 sau suspendaţi din funcţie în 

condiţiile art. 27
25

 lit. a) şi b) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi 

completările ulterioare, data încadrării în M.A.I. și funcțiile ocupate în decursul carierei, precum și 

calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de serviciu. 

 

Candidatul declarat „admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, în original, în 

vederea certificării pentru conformitate şi semnării de către persoana desemnată şi de către candidat. 

Originalul documentelor se restituie candidatului, după certificarea copiilor.  

Documentele pot fi depuse şi în copie legalizată, situaţie în care activităţile de certificare nu 

se mai realizează. 

În  situaţia în care candidatul declarat „admis” nu prezintă toate documentele solicitate 

şi/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor 

şi/sau în situaţia în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a 

postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrecătoare a notelor obţinute. 

Dacă nu există un alt candidat care să fi obţinut nota necesară pentru a fi declarat „ admis” la 

concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente. 

mailto:resurseumane@tr.politiaromana.ro
mailto:resurseumane@tr.politiaromana.ro
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Întrucât examinarea psihologică este de competenţa Centrului de Psihosociologie al 

M.A.I., data, ora, locul şi celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de internet a 

Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman. 

Candidaţii nu vor fi anunţaţi personal cu privire la data, ora, locul  unde se va organiza 

evaluarea psihologică, fiind obligaţi să se informeze prin verificarea permanentă a paginii de 

Internet a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman. 

Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru 

susţinerea evaluării psihologice. 

Lista candidaţilor declaraţi „apt” sau „inapt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a 

Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman. 

Concursul va avea loc la data de 22.02.2022, ora 13.00, la sediul Inspectoratului de Poliţie 

Judeţean Teleorman- sala 2, iar proba de concurs va consta în susținerea unui interviu structurat pe 

subiecte profesionale, care se înregistrează audio și/sau video. 

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 

la 10. Este declarat „admis” candidatul care are nota cea mai mare şi este notat cu cel puţin 7.00. 

În situaţia în care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai mulţi 

candidaţi obţin aceeaşi notă, este declarat „admis” candidatul care are cea mai mare vechime în 

specialitatea postului scos la concurs. În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în 

specialitatea postului scos la concurs, este declarat „admis” candidatul care are cea mai mare 

vechime în studiile necesare postului scos la concurs. 

Candidatul nemulţumit de rezultatul obţinut la interviul structurat pe subiecte 

profesionale poate formula contestaţie, o singură dată, în termen de 24 de ore de la afişare, ce 

va fi depusă în format electronic (semnată şi scanată în format electronic needitabil) la adresa de e-

mail a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman – Serviciul Resurse Umane 

resurseumane@tr.politiaromana.ro și se soluţionează în termen de două zile lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere, de către comisia constituită în acest scop. Nota acordată după 

soluţionarea contestaţiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este definitivă. 

 Rezultatele la contestaţii, precum și rezultatele finale se comunică candidaţilor prin 

postare pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliţie Judeţean Teleorman.. 

La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile 

specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute de fişa postului şi ale căror dosare de 

recrutare  sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în prezentul anunţ 

de concurs. 

Fişa postului poate fi consultată, la cerere, de către candidaţi la sediul I.P.J. Teleorman- 

Serviciul Resurse Umane. 

Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare sau documente necesare se pot obţine 

de la Servicul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Teleorman la telefon 0247 407 117 sau interior 

20117.  

În contextul epidemiologic actual, în vederea prevenirii răspândirii noului tip de 

coronavirus, pe parcursul desfăşurării concursului se vor respecta următoarele reguli: 

- menţinerea distanţării sociale; 

- purtarea, în mod obligatoriu, cu acoperirea nasului şi gurii, a măştii de protecţie respiratorii. 

Candidaţii se vor asigura, de asemenea, că au o mască de protecţie de rezervă. Purtatul măştii 

este obligatoriu pe întreaga durată în care candidatul se află în incinta unităţii în care se 

desfăşoară concursul. 

- nu se permite accesul în incintă cu măşti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu 

dispensează de portul măştii. 

- înaintea susţinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie răspundere o declaraţie 

din care să rezulte că nu se află în izolare sau carantină, că nu prezintă simptomatologie specifică 

îmbolnăvirii cu SARS- COV2. 

Modificările care privesc organizarea şi desfăşurarea concursului, intervenite din motive 

obiective, se vor afişa în timp util pe pagina de internet a Inspetoratului de Poliţie Judeţean 

Teleoraman. 

mailto:resurseumane@tr.politiaromana.ro
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Candidaţii sunt rugaţi să citească cu atenţie anunţul şi să respecte organizarea stabilită cu 

privire la toate etapele concursului.  

Tematica şi bibliografia întocmite prin grija Comisiei de concurs, constituie anexă la 

prezentul anunţ. 

 

 

AVIZAT, 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: 

 

ÎNTOCMIT, 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS: 
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN 

TELEORMAN 

COMISIA DE CONCURS 

 NESECRET 

A N E X A   1   la 

Nr.  _________din ___________ 

Ex. unic 

 

 

 

 

 

GRAFICUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 

organizat pentru ocuparea funcției vacante de şef grupă la Serviciul Acțiuni Speciale 

 

 

 

Nr. 

crt. 
Data şi ora Activitatea desfăşurată Obs. 

1.  17.12.2021 
Constituirea Comisiei de concurs şi a Comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor; 
 

2.  27.12.2021 Publicarea anunţului privind organizarea concursului;  

3.  
27.12.2021- 

07.01.2022 

Înscrierea candidaţilor la concurs. 

Depunerea dosarului de recrutare de către candidaţii înscrişi la 

concurs; 

 

4.  
07.01.2022-

15.02.2022 

Demersuri în vederea planificării la testarea psihologică . Locul, data şi ora 

exactă urmând a fi comunicat ulterior. 
 

5.  
     Până la  

15.02.2022 

Analiza, de către comisia de concurs, a dosarelor de recrutare depuse 

de candidaţi şi validarea/ invalidarea candidaturilor; 

Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor; 

 

6.  22.02.2022 

Susţinerea de către candidaţi a probei interviu pe subiecte 

profesionale. 

Afişarea rezultatului la această probă; 

 

7.  23.02.2022 

Stabilirea şi afişarea rezultatelor finale ale concursului sau, după caz: 

Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de 

rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale; 

 

8.  
24.02.2022- 

25.02.2022 

Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a 

eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul probei interviu pe 

subiecte profesionale. 

Consemnarea rezultatelor şi afişarea rezultatelor la contestaţii. 

 

9.  25.02.2022 
Stabilirea şi afişarea rezultatelor finale ale concursului, în cazul 

depunerii de contestații 
 

 

 

 

COMISIA DE CONCURS 
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN 

TELEORMAN 

COMISIA DE CONCURS 

 NESECRET 

A N E X A   2   la 

Nr.  _________din ___________ 

Ex. unic 
 

 

 

TEMATICĂ ŞI BIBLIOGRAFIE 

Pentru ocuparea functiei de sef de grupa din cadrul Serviciului pentru Acţiuni 

Speciale 

 

 

Tematică generală 

 

 Organizarea şi funcţionarea Poliţiei Române.(Cap. II, Secţiunea 1 şi Cap. III). 

 Acordarea recompenselor şi răspunderea disciplinară a poliţistilor(Normele de 

aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, 

referitoare la acordarea recompenselor şi răspunderea disciplinară a poliţiştilor 

aprobate prin H.G. nr. 725/2015 integral) 

 Codul de etică şi deontologie al poliţistului ( Hotărârea Guvernului nr. 991 din 

25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etică şi deontolofie al poliţistului, 

integral) 

 Protecţia informaţiilor clasificate (Legea nr. 182 din 12.04.2002, integral) 

 Percheziţia domiciliară. Alte forme de percheziţie ( TITLUL IV, cap. IV 

Secţiunea 1 şi Secţiunea 2, privind Codul de Procedură Penală cu modificările 

şi completările ulterioare. 

 Cauzele justificative (art. 18-22) şi cauzele de neimputabilitate( art. 23-31) din 

Legea 286/2009 privind Codul Penal cu modificările şi completările ulterioare- 

Partea Generală. 

 

Bibliografia Generală 

 

 Organizarea şi funcţionarea Poliţiei Române.(Legea nr. 218 din 23.04.2002) 

republicată privind organizarea si fnctionarea Poliţiei Române. 

 Hotărârea Guvernului 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. 

IV din Legea 360/2002 privind Statutul poliţistului, referitoare la acordarea 

recompenselor şi răspunderea disciplinară a poliţiştilor cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

 Hotararea Guvernului nr. 991 din 25.08.2005 pentru aprobarea Codului de 

etica si deontologie al politistului cu toate modificarile si completarile 

ulterioare. 

 Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

 Legea 135/2010 privind Codul de Procedura Penala cu modificarile si 

completarile ulterioare 
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 Legea 286/2010 privind Codul Penal cu modificarile si completarile ulterioare 

. 

 

Tematică specifică 

 

 Uzul de arma, (Cap. 3, integral din Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor 

de foc si al munitiilor cu modificarile si completarile ulterioare.) 

 Cunoasterea pistolului GLOCK 17(extras din Instructiuni privind cunosterea 

pistolului Glock 17) . 

 Reguli tactice generale privind conducerea persoanelor la sediul poliției, 

folosirea forței și mijloacelor din dotare , încătușarea persoanelor , reguli 

generale privind utilizarea armamentului, uzul de armă. 

  Dispozitia I.G.P.R. nr. 40/2020 pentru aprobarea instructiunilor de tragere ale 

Politiei Romane) 

 Dispozitia Inspectorului General al Poliţiei Române nr. 66 din 17.06.2020 

privind organizarea activitatii Serviciilor pentru actiuni Speciale din cadrul 

Politie Române 

 Utilizarea standardului de semne si semnale tactice de catre structurile de 

interventie ale Politiei Romane. 

 Protecţia politistilor, magistratilor si a familiilor acestora precum si a 

conducatorilor autoritatilor straine cu atributii in domeniul afacerilor interne 

sau justitie, aflati in Romania in vizite oficiale sau in misiune. 

 Modul de actiune al S.I.I.A.S. in cazul persoanelor private de libertate in mod 

ilegal sau a altor infraciuni grave comise cu arme albe sau de foc. 

 Constituirea echipei de negociere şi activităţile specifice acesteia în situaţii de 

criză ce implică amenintarea cu sinuciderea, violenta domestica( 

intrafamiliala), baricadare/izolare in scopul savarsirii de infractiuni, lipsire de 

libertate in mod ilegal si rapiri de persoane. 

 Colaborarea dintre unităţile∕structurile de intervenţie şi structurile operative din 

cadrul Poliţiei Române; 

 

Bibliografie specifică 

 Legea nr. 17 din 02.04.1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor cu 

modificarile si completarile ulterioare. (Legea 180/2016) 

 Instructiuni privind cunosterea pistolului Glock 17( extras din Instructiuni 

privind cunosterea pistolului Glock 17) . 

 Extras din Manualul principalelor masuri politienesti, anexa la Dispozitia 

I.G.P.R nr. 367735 din 12.12.2019 

 Dispozitia I.G.P.R  nr. 40/2020 pentru aprobarea instructiunilor de tragere ale 

Politie Romane) 

 Dispozitia Inspectorului General al Poliţiei Române nr. 66 din 17.06.2020 

privind organizarea activitatii Serviciilor pentru actiuni Speciale din cadrul 

Politie Române 

 Procedura –PS-I.G.P.R.-S.I.I.A.S. 07 din 17.12.2012 
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 Procedura – PS-I.G.P.R- S.I.I.A.S.-04 din  25.06.2020 

 Procedura – PS-I.G.P.R- S.I.I.A.S.-02 din  26.03.2020 

 Procedura –PS -I.G.P.R.- S.I.I.A.S- 01- din 21.10.2021 

 Procedura –PS -I.G.P.R.- S.I.I.A.S- 02 din 05.07.2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMISIA DE CONCURS 
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN ___________________ 

POLIŢIA MUNICIPIULUI/ ORAŞULUI/ SERVICIUL__________________ 

Grad, nume prenume______________ 

 

 

 

 

APROB, 

ŞEFUL INSPECTORATULUI 

 

 

 

Domnule Inspector Şef, 

                         

 

 

 

  Subsemnatul ________________, fiul/fiica lui____________şi__________, 

născut/ă la data de ______________în localitatea________________, 

judeţul/sectorul____________, cetățenia__________, posesor/e al/a ______, 

seria______, număr_______, eliberată de _____________, la data de ___________, 

CNP________________, cu domiciliul/ reședința în localitatea ______________, 

județul/ sectorul___________, strada__________, nr._________, bloc___, etaj___, 

ap.___. 

Vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul organizat de Inspectoratul de Poliție 

Județean Teleorman în vederea ocupării funcției de _________________________, 

din cadrul __________________. 

Am luat la cunoștință și sunt de acord cu condițiile de recrutare, selecționare și 

participare la concurs. 

Sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal în conformitate cu 

prevederile regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în 

ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 

acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE. 

  

 

 

 

 

Data _____________                       Semnătura _________________ 

 

          Nr. telefon____________ 
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Curriculum vitae 

Europass 

 
 
 
 
Inseraţi fotografia 
 

Informaţii personale  

Nume / Prenume Nume, Prenume 

Adresa Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară 

Telefon Fix: mobil mobil 

Fax    

E-mail  

Naţionalitate  

Data naşterii (ziua, luna, anul) 

Experienţa profesională  

Perioada Menţionaţi, dacă este cazul, separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea 
mai recentă dintre acestea 

Funcţia sau postul ocupat  

Principalele activităţi şi responsabilităţi  

Numele şi adresa angajatorului  

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  

Perioada  

Funcţia sau postul ocupat  

Principalele activităţi şi responsabilităţi  

Numele şi adresa angajatorului  

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  

Perioada  

Funcţia sau postul ocupat  

Principalele activităţi şi responsabilităţi  

Numele şi adresa angajatorului  

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  

Educaţie şi formare  

Perioada 
Menţionaţi separat fiecare formă de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, 

începând cu cel mai recent 

Calificarea/diploma obţinută  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 

Perioada  

Calificarea/diploma obţinută  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 
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Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 

Perioada  

Calificarea/diploma obţinută  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

 

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

Limba(i) străină(e) cunoscute  

Autoevaluare Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*) 
Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 
Discurs oral Exprimare 

scrisă 

Limba ( exemplu: Engleză) 
B
2 

Utilizator 
independent  

A2 Utilizator 
elementar 

A
2 

Utilizator 
elementar 

A
2 

Utilizator 
elementar 

B
1 

Utilizator 
independent 

Limba ( Italiană)           

Limba (Germană)           

 
 Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine  

 

Competenţe şi abilităţi sociale Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

Competenţe şi aptitudini organizatorice Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

Competenţe şi aptitudini tehnice Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

Competenţe şi aptitudini IT Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

Competenţe şi aptitudini artistice Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

Alte competenţe şi aptitudini Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.  

Permis de conducere Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. 

Informaţii suplimentare Includeţi orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior  

Anexe  

 
 
 
 

Semnătura ____________________                                     Data _____________ 

                                                           
 Instrucţiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: 

http://europass.cedefop.europa.eu 
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Declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare 
 

 

Domnule
 
inspector şef, 

 

Subsemnatul(a) ________________________________________________, fiul (fiica) lui 

______________________ şi al (a) _____________________, născut(ă) la data de ___________ în 

localitatea _________________, judeţul/sectorul ________________ CNP__________________ 

posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria _______ nr. ____________________, eliberat(ă) de 

__________________, la data de __________________, în calitate de candidat la concursul pentru 

ocuparea funcţiei de __________________ la __________________________________________, 

organizat de I.P.J. Teleorman, în data de _____________, declar pe propria răspundere că am luat 

cunoştinţă despre condiţiile de recrutare, cu care sunt de acord şi pe care le îndeplinesc cumulativ.  

Precizez că nu fac parte din nicio organizaţie politică sau grupare interzisă de lege sau care 

promovează idei şi interese contrare ordinii constituţionale şi statului de drept.  

Am fost informat(ă) şi sunt de acord cu efectuarea de verificări, cunoscând faptul că în 

situaţia în care vor rezulta aspecte contrare celor declarate în prezenta declaraţie ori 

incompatibilităţi determinate de neîndeplinirea cumulativă a condiţiilor de recrutare nu voi fi 

promovat(ă) în funcție chiar dacă rezultatele obţinute la concurs ar permite acest fapt. Dacă o 

asemenea situaţie se va constata după promovare urmează să fiu eliberat(ă) din funcţie.  

Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor furnizate şi sunt de acord cu prelucrarea 

informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, 

respectiv sunt de acord cu prelucrarea datelor de cazier judiciar, acestea urmând a fi solicitate 

structurilor abilitate în conformitate cu prevederile legale. 

Declar, susţin şi semnez, după ce am luat la cunoştinţă despre întregul conţinut şi am 

completat personal datele din prezenta declaraţie.  

 

 

 

 

 

Data _____________                       Semnătura _________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


