ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE TELEORMAN
ry Nr. 153348 din 15.10.2021

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
TELEORMAN
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postare Intrapol/ Internet
SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT
pentru ocuparea, cu personal recrutat din sursa externa, a unui post vacant
de personal contractual la Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 — Codul Muncii, republicati, Hotararii
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul M.A.IL. nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sanatatii
lucratorilor,

Sectiunea I — Posturile scoase la concurs
Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman, cu sediul in municipiul Alexandria, strada lon
Creanga, nr. 71-73, jud. Teleorman organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de personal

contractual vacant dupa cum urmeaza:

» INGRIJITOR la Inspectoratul Judetean de Politie Teleorman - Politia municipiului Alexandria -
Deservire, pozitia 347 din statul de organizare al unitatii:

Sectiunea a II-a — Conditii de participare

in vederea inscrierii si participarii la concurs/examen, candidatii trebuie s

indeplineasca cumulativ, urmaitoarele conditii:

1. sa aiba cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
sd aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;
sd aiba capacitate deplina de exercitiu;
sd aiba o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
fisei de aptitudine in munca, eliberata de structura de specialitate din cadrul M.A.L si pe baza
examinarii psihologice efectuate de catre psihologi din cadrul Centrului de Psihosociologie al
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M.A.L. Conditia referitoare la starea de sanatate se considera indeplinitd numai in situatia
declararii ,,apt medical”. Conditia nu este indeplinitd si, prin urmare, candidatura va fi
respinsa in situatia candidatilor declarati ,,apt limitat”, ,,apt conditionat”, ,,inapt temporar” sau
,» inapt”;

6. sa nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de ingrijitor:

— nivelul studiilor — absolvent al invatamantului gimnazial,
—  vechime in munca — nu este cazul.

Atentie ! Nu se admit derogdri de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute
in prezentul anunt.

Sectiunea a-111-a — Desfasurarea concursului (probele de concurs)
- selectia dosarelor de candidat: 02.11.2021

- proba practica: 15.11.2021

- interviu: 19.11.2021

Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se sustine de catre candidatii declarati ,,admis” in urma promovarii etapei de
selectie a dosarelor de inscriere si a indeplinirii conditiilor de a fi "apt psihologic” si ”apt medical”.
Aceste conditii vor fi verificate cu prilejul intocmirii fisei de aptitudine in munca, eliberata de
structura de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si pe baza examinarii psihologice
efectuate de cétre psihologi din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI. Conditia referitoare la
starea de sanatate se considera indeplinitd numai in situatia declardrii ,,apt medical” si ,,apt
psihologic”. Conditia nu este indeplinitd si, prin urmare, candidatura va fi respinsd in situatia
candidatilor declarati ,,apt conditionat”, ,inapt temporar” sau ,inapt”. Verificarea aptitudinii
psihologice si medicale se va realiza dupa etapa selectiei dosarelor de candidat;

Ora si locul unde se va desfasura proba practica se va stabili, In functie de numarul
candidatilor, si se va comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de Internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman, www.tr.politiaromana.ro, Sectiunea carierda —
Posturi scoase la concurs (adresa http://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-
concurs), precum si la avizierul unitatii organizatoare.

Comunicarea rezultatelor la proba practicd se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin postarea pe pagina de Internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman, www.tr.politiaromana.ro, Sectiunea carierda —
Posturi scoase la concurs (adresa http://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-
concurs), precum si la avizierul unitatii organizatoare, in termen de maximum o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

Interviul, in care comisia de concurs va adresa candidatilor intrebari din tematica si bibliografia
stabilite.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
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Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admis” la proba
practica.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

Ora si locul unde se va desfasura proba interviu se vor comunica candidatilor prin postarea pe
pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman, www.tr.politiaromana.ro,
Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs

(adresa http://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), precum si la
avizierul unitatii odata cu rezultatele la proba practica.

Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin postarea pe pagina de Internet a Inspectoratului
de Politie Judetean Teleorman, www.tr.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la
concurs (adresa http://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), precum si
la avizierul unitatii, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Pentru fiecare dintre probele de concurs (proba practica si proba interviu) rezultatele obtinute
se noteazd de la 0 la 100 de puncte.

Punctajul de promovare a fiecarei probe de concurs este minimum 50 puncte.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati ,,admis”, iar cei care nu au promovat sunt
declarati ,,respins”.

La proba a 2-a de concurs se prezinta numai candidatii declarati ,,admis” la proba anterioara.

Punctajul final reprezinta media aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare dintre probele
concursului.

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,admis” la ambele probe de
concurs si a obfinut cel mai mare puncta;.

Candidatii care au promovat ambele probe de concurs, insd nu au obtinut punctajul final cel
mai mare, precum i cei care nu au promovat proba/probele de concurs sunt declarati ,,respins” la
concurs.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, care se va desfasura in aceleasi conditii cu cel anterior mentionat, iTn urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba practicd si proba interviu, dupa caz, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie Tn termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise, respectiv a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept, la
secretariatul Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman cu
sediul in municipiul Alexandria, Str. Ion Creanga, nr. 71-73, judetul Teleorman.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei practice sau a interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajele acordate pentru propriile lucrari
3
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intocmite/raspunsuri formulate in cadrul probelor de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin postarea pe pagina de Internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman, www.tr.politiaromana.ro, Sectiunea carierda —
Posturi scoase la concurs (adresa http://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-
concurs), precum si la avizierul unitatii, in termen de cel mult o zi lucratoare de la finalizarea
perioadei de depunere a acestora.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei ramane definitiva.

Sectiunea a-1V-a — Precizari privind rezultatele finale ale concursului si exercitarea optiunilor
de catre candidati

Rezultatele finale vor fi comunicate prin postarea pe pagina de Internet a Inspectoratului de
Politie Judetean Teleorman, www.tr.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la
concurs (adresa http://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), precum si
la avizierul unitdtii, la finalizarea perioadei de solutionare a contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admisy» sau «respinsy.

Candidatul declarat ,,admis”, va fi incadrat pe o perioada de proba de 30 zile calendaristice,
potrivit prevederilor legale.

Sectiunea a-V-a — Reguli privind depunerea dosarului de recrutare si etapa de selectie a
dosarelor de inscriere

Inscrierile se fac personal, la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman —
Serviciul Resurse Umane din municipiul Alexandria, Str. Ion Creanga, nr. 71-73, judetul Teleorman,
pe baza de cerere, conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt, intre orele 08,2 - 16,*, n
perioada 18.10 -29.10.2021, doar in zilele lucritoare.

Cu ocazia inscrierii la concurs candidatii vor depune un dosar de candidat care va contine
urmatoarele documente:

cererea de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt;

curriculum vitae;

copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii. Va fi
prezentat si documentul original.

copia certificatului de nastere al candidatului/ al sotului/sotiei /al copiilor, a certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, a hotdrarii judecdtoresti privind starea civild. Vor fi prezentate si
originalele documentelor xerocopiate;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat “Admis” la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de examen/concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a examenului/concursului;

copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului (de
exemplu: copia diplomei de bacalaureat sau alte documente). Vor fi prezentate si originalele
documentelor xerocopiate; Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt
n termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data finalizarii studiilor; (Cetatenii romani care au
absolvit studii superioare in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice);

adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
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copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, adeverinta care atesta activitatea desfasuratd, vechimea
in munca, daca este cazul. Va fi prezentat si documentul original;

copia livretului militar, dacd este cazul. Va fi prezentat si documentul original;

autobiografia (redactatd cu cerneald/pastd albastra, lizibil, fard stersaturi sau prescurtari) si tabelul
nominal cu rudele candidatului conform Anexelor nr. 5 si nr. 6;

o fotografie color 9 x 12 cm;

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare conform modelului din
Anexa nr. 7 la prezentul anunt. In modelul declaratiei este inclus si consimtimantul scris al
candidatului privind prelucrarea datelor de cazier judiciar;

. dosar plic.

Pana la data de 29.10.2021, inclusiv, se depun toate documentele care constituie dosarul de
candidat, cu exceptia fisei de aptitudine Tn munca.

In vederea intocmirii fisei de aptitudine in munci, examinarea psihologica si examinarea
medicald se vor efectua de catre structurile de specialitate din cadrul M.A.L, data, ora, locul si
celelalte detalii urmand a fi comunicate candidatilor.

Avéand in vedere prevederile H.G. nr. 355/2007 - privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.1. nr. 291/2011 - pentru
aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din M.A.I., in
vederea participarii la concurs, candidatii care indeplinesc conditiile si criteriile de participare,
vor parcurge etapele prevazute de actele normative/procedura mentionata anterior pentru
obtinerea fisei de aptitudine in munca eliberata de structura competenta de medicina muncii
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne - Directia Medicala.

Cu ocazia Inscrierii candidatii vor prezenta toate documentele solicitate in prezentul
anunt, atit in copie cat si in original.

Personalul care realizeazd inscrierea nu asisuria xerocopierea documentelor
candidatilor.

Sunt acceptate si copii legalizate ale documentelor daca acestea sunt prezentate din initiativa
candidatului.

In vederea intocmirii fisei de aptitudine in munca, examinarea psihologici si examinarea
medicald se vor efectua de cétre structurile de specialitate din cadrul M.A.L., data, ora, locul si
celelalte detalii urménd a fi comunicate candidatilor telefonic.

Candidatii care au altd cetdtenie decat cea romand fac dovada indeplinirii conditiilor de
participare la concurs/examen prin documente originale insofite de traducerile autorizate in limba
romana.

Comisia de concurs selecteaza dosarele de selectie pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

Rezultatul selectiei va fi afisat cu mentiunea ,,admis,,/, respins”’, insotitd de motivul
respingerii, prin postarea pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean
Teleorman, www.tr.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), precum si la
avizierul unitatii.

In situatia in care dosarul va fi respins, candidatul in cauzi poate depune contestatie la sediul
Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman — Serviciul Resurse Umane din municipiul
Alexandria, Str. Ion Creanga, nr. 71-73, judetul Teleorman, in termen de maximum 1 zi lucratoare
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de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de recrutare.

Contestatia va fi solutionatd in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
contestare.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face, dupa solutionarea acestora, prin
postarea  pe  pagina  de Internet a Inspectoratului de  Politie  Judetean
Teleorman, www.tr.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), precum si la
avizierul unitatii.

Sectiunea a-VI-a — Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului

Prin Inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului;

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilitd cu privire la
toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de
concurs;

Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean
Teleorman, www.tr.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs
(adresa http://www.tr.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), precum si la
avizierul unitatii, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza in
aceste modalititi. In perioada concursului, pe paginile de Internet se vor posta informatii privind mai
multe concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor anunturilor postate, astfel
incat sa se evite omiterea luarii la cunostinta de catre candidati a unor informatii legate de concurs.

Tematica si bibliografia Intocmite de catre comisia de concurs fac parte integranta din
prezentul anunt. (Anexa 1)

COMISIA DE CONCURS
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Anexanr. 1
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru incadrarea prin concurs a functiei de INGRIJITOR din cadrul Inspectoratului Judetean de

Politie Teleorman - Politia municipiului Alexandria - Deservire

|. TEMATICA

1. Metode de efectuare a curateniei;

2. Produse utilizate in procesul de efectuare a curateniei;

3. Norme fundamentale de igiena;

4. Norme de igiena referitoare la colectarea, indepartarea si neutralizarea deseurilor solide;

5. Reguli de conduita a personalului contractual in institutiile publice;

6. Metode de dezinfectie;

7. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, a securitatii si

8. Obligatiile salariatului/utilizatorului prevazute de Legea nr. 307 din 12 iulie 2006,
privind apararea impotriva incendiilor;

9. Norme de igiena pentru unitatile de folosinta public.

10. Accesul la informatii clasificate. Protectia informatiilor clasificate.

11. Organizarea si functionarea Politiei Romane.

12. Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific

13.Conduita profesionald a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

Il. BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Capitolul II;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat;

Ordin nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sandtate publicd privind mediul de
viata al populatiei;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006,(actualizatd) a securitatii si sdnatatii In munca;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, (actualizatd) privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr.182/2002 privind protectia infomatiilor clasificate, Cap.l, art.9, 15, Cap. III, art.31,
art. 32, Cap. V.

Legea nr. 218 din 23.04.2002 — Capitolul Il “Organizare si functionare”, sectiunea 1 si 2, cu
modificarile s1 completarile ulterioare,

Hotédrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul VI

Ordonanta de Urgenta nr. 59/2019 privind Codul Administrativ - art.368.

Se vor avea in vedere actele normative in vigoare la data desfasurarii
examenului/concursului.

COMISIA DE CONCURS:



Anexanr. 2

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. Data Activitatea desfasurata Obs.

crt. desfasurarii

1. 18-29.10.2021 Inscrierea candidatilor

2. 02.11.2021 Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare de catre comisia de concurs/examen si afisarea
rezultatelor selectiei.

3. 03.11.2021 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fatd de
rezultatul selectiei dosarelor.

4, 04.11.2021 Solutionarea de Citre comisia de solutionare a contestatiilor a
eventualelor contestatii depuse fatd de rezultatul selectiei dosarelor
de concurs, afisarea rezultatelor de la contestatii

5. 15.11.2021 Sustinerea de catre candidati a probei practice.

16.11.2021 Afigarea rezultatului la proba practica.

6. 17.11.2021 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii cu privire la
rezultatul obtinut la proba practica.

7. 18.11.2021 Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor a
eventualelor contestatii depuse, consemnarea si afisarea rezultatelor.

8. 19.11.2021 Sustinerea de cétre candidatii care au fost declarati ,,admis” la proba
practica, a probei interviu.

22.11.2021 Afisarea rezultatului la interviu.

9. 23.11.2021 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii cu privire la
rezultatul obtinut la proba interviu.

10. 24.11.2021 Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor a
eventualelor contestatii depuse, consemnarea si afisarea rezultatelor

11. 25.11.2021 Stabilirea si afigarea rezultatelor finale ale concursului/examenului




Anexa nr. 3

Cerere de participare la concursul pentru pentru ocuparea
functiei de personal contractual vacant

DOMNULE INSPECTOR SEF,
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(d) la data de
in  localitatea judetul/sectorul
cetdtenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria
, Ir. , eliberata de , la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) in localitatea :
judetul/sectorul strada nr. bloc , eta)
apartament ___ , absolvent(a), al(a)
forma de invatdmant , sesiunea , Specializarea

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul de Politie Jude‘gean
Teleorman, in vederea incadrarii postului vacant de INGRIJITOR la Inspectoratul Judetean de
Politie Teleorman - Politia municipiului Alexandria — Deservire, pozitia 347 din Statul de organizare
al unitatii.

Am luat cunostintd si sunt de acord cu condifiile de recrutare, pe care le Indeplinesc
cumulativ, selectionare si participare la concurs.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand ca, in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a
conditiilor de recrutare, nu voi fi recrutat(a)/selectionat(ii) pentru participarea la concurs.

Am luat cunostinta ca prezenta cerere este inscris oficial si ca declararea necorespunzatoare a
adevarului, dacd produce consecinte juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se
pedepseste conform legii.

De asemenea, am luat cunostinta ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter
personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului
(U.E) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Imi asum raspunderea asupra exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul confinut si am
completat personal datele solicitate.

Data Semnatura
Telefon:




Ty

===
europass—

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul n clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Anexa nr. 4

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experientd profesionald relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala
absolvite, Tncepand cu cel mai recent
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Limba(i) straina(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral  |Exprimar
conversatie e scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
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Anexanr.5

Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastra, lizibil, fard stersaturi sau
prescurtari, datatd si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare si poate fi redactata pe computer, caz in care va fi semnata si datata pe
fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetdtenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia,
numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si
pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau 1si
desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care 1l au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisda vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penala, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — Tn interes de serviciu sau personal
—1n ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre pdrintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nagterii, cetatenia (dacd au si altd cetdtenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratindu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

C) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

Tn incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor
furnizate In prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 .”
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ANEXANR. 7

DECLARATIE DE CONFIRMARE A CUNOASTERII SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE
RECRUTARE
Domnule Inspector Sef,
Subsemnatul(a)

__, fiul (fiica) lui si al/a , hascut(a) la
data  de , in localitatea , judetul/  sectorul
, CNP , posesor (posesoare) al/a BI/CI seria

, nr. , eliberat de , la data de

, in calitate de candidat la concursul de incadrare din sursd externd, organizat de

Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman, in perioada octombrie-decembrie 2021, declar pe
propria raspundere cd am luat cunostintd despre conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe
care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie sau grupare, interzise de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat/a si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi Incadrat/a, chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupa incadrare, urmeaza sa imi inceteze raporturile
de munca.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile De asemenea, am luat cunostintd ca
informatiile furnizate de mine reprezintd date cu caracter personal si sunt de acord cu prelucrarea
acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, respectiv sunt de acord cu prelucrarea datelor de cazier judiciar, acestea
urmand a fi solicitate structurilor abilitate Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.41/2016.

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si

sigurantd nationald (in caz afirmativ precizati institutia , Unitatea
, functia si alte
date necesare )

si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva (se scrie motivul: la cerere, demisie,

alt motiv) , In temeiul art. , alin. din

Legea nr. /

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Data Semniitura

Telefon
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