MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN Nr. 180564 din 04.06.2025
TELEORMAN Ex. nr.
SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
POSTAREA PE INTERNET
SEFUL INSPECTORATULUI,

ANUNT

Avand in vedere prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile Dispozitiei Directorului General al D.G.M.R.U. nr. 11/12107 din
02.06.2025 privind recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere organizat in anul
2025 la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”,

In conformitate cu prevederile Dispozitiei Directorului General al D.G.M.R.U. nr. 1I/17953 din
06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatdmant care pregatesc
personal pentru nevoile M.A.l., modificata prin Dispozitia Directorului General al D.G.M.R.U. nr. 1I/12740
din 23.06.2021,

l. OFERTA EDUCATIONALA SESIUNEA 2025

Pentru anul universitar 2025-2026, locurile aprobate sunt scoase la concurs pe facultati, forme de
invatamant, structuri beneficiare, categorii de locuri speciale, bugetate sau cu taxad de scolarizare, in functie
de domiciliul/resedinta Inscrisa in cartea de identitate, astfel:

Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti:

Numarul de locuri la aceasta institutie de invatamant superior a M.A.L se regédsesc in Anexa 1 la
prezentul anunt, repartizate pe facultati, specializari/programe de studii universitare de licenta, beneficiari
s1 minoritati.

Nota: Locurile scoase la concursurile de admitere sunt comune — femei si barbati.

Tn raport de oferta educationali si de competentele conferite de actele normative in vigoare,
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman, denumit n
continuare unitate de recrutare, are sarcina de a recruta candidati la concursul de admitere n
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti, astfel:

1. pentru Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licentd/specializarea ,,Ordine si
siguranta publica”, specialitatea politie, forma de invatdmant cu frecventd (doar pentru locurile aprobate
[.G.P.R.) si forma de invatamant cu frecventa redusa (doar agenti de politie din cadrul M.A.L);

2. pentru Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licentd/specializarea ,, Drept”,
forma de invdtdmant cu frecventa, indiferent de specialitate si beneficiar (cu exceptia locurilor alocate
M.Ap.N).

II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CANDIDATILOR

Candidatii care opteazd pentru participarea la concursurile de admitere la institutiile de Tnvatdmant
pentru formarea initiala, in armele si specializarile/specialitatile pentru care unitatile I.G.P.R. au sarcini de
recrutare, in sesiunea 2025, trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fard echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor si criteriilor pe
care trebuie sa le indeplineascd in vederea participdrii la etapele concursului de admitere;
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b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

c) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale si specialitatii pentru
care opteaza, in raport de domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate;

d) sa indeplineascd In mod cumulativ conditiile si criteriile stabilite de actele normative si
dispozitiile incidente;

) sa se prezinte si s promoveze evaluarea psihologicd pentru a fi declarati “Apt psihologic” de
catre specialistii Centrului de Psihosociologie al M.A.I., conform prevederilor legale in vigoare;

f) sa depuna adeverinta medicala completata de catre medicul de familie — Anexa nr. 2 la prezentul
anunt;

g) sa constituie fisa medicala-tip de admitere/incadrare in MAI completata la toate capitolele de
specialitate prevazute si concluzionata conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente
aflate in vigoare;

h) sa constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limita prevazut in din actele
normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare.

I11. CONDITII LEGALE SI CRITERII SPECIFICE PENTRU RECRUTAREA
CANDIDATILOR

A. Conditiile legale si criteriile specifice necesar a fi indeplinite cumulativ pentru recrutarea
candidatilor sunt dupa cum urmeazd, asa cum sunt prevazute in art. 10 din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, precum si de art. 6 din Anexa 2 la Ordinul MAI 140/2016:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani Impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului in care participa
la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sd aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de polifist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sa nu fie 1n curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

J) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

I) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe fata
si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale
corpului care sa reprezinte sau sd semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentdri de natura sa incite
la violenta, ura sau discriminare ori sd aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;
Verificarea acestui criteriu se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

m) sd fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene n
care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

n) sd nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatdmant;

0) nu trebuie sd aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic
odatd declarati ADMIS.

Indeplinirea conditiei previzute la lit. g) se constata de citre Directia Generala de Protectie Interni
prin emiterea unui aviz. In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru
candidatul respectiv.

Foarte important: de la conditiile de inscriere nu se acorda derogari.

Potrivit cap. | art. 3 alin. 2, 3 si 4 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
de admitere la studii universitare de licenta, in facultatile Academiei de Politie ”Alexandru loan Cuza” in
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anul 2025: Candidatii care in perioada studiilor liceale au obtinut distinctii (premiile I, 11, I1I, mentiune) la
olimpiadele scolare nationale recunoscute de Ministerul Educatiei (denumit in continuare M.Ed.) la
disciplinele din cadrul probelor de evaluare a cunostintelor pentru facultatile la care se inscriu, beneficiaza
de dreptul de a se inscrie, fara sustinerea probelor scrise de evaluare a cunostintelor, pe locurile finantate de
la bugetul de stat, daca au fost declarati ,,apt” sau, dupa caz, ,,promovat” (au indeplinit baremul minimal
de promovare), la proba eliminatorie a performantei fizice si la examinarea medicald si indeplinesc
celelalte conditii legale si criterii specifice pentru admiterea in institutiile de invatamant ale M. A.1L

Candidatii care in perioada studiilor liceale au obtinut distinctii (premiile I, II, III, mentiune) la
olimpiadele scolare internationale recunoscute de M.Ed. beneficiazd de dreptul de a se inscrie, fara
sustinerea probelor scrise de evaluare a cunostintelor, pe locurile finantate de la bugetul de stat, daca au
fost declarati ,,apt” sau, dupa caz, ,,promovat” (au Tndeplinit baremul minimal de promovare), la proba
eliminatorie a performantei fizice si la examinarea medicala si indeplinesc celelalte conditii legale si criterii
specifice pentru admiterea in institutiile de invatamant ale M. A.L

In conditiile Ordinului M.A L nr. 35/2014 si Ordinului M.A.L nr. 108/2014, ambele cu modificirile
si completdrile ulterioare pot beneficia: Copiii politistilor/ personalului militar ranit sau decedat intr-un
accident de munca ori decedat ca urmare a participarii la actiuni militare, misiuni si operatii sau copiii
militarilor invalizi si a civililor invalizi care, potrivit legii, au participat la actiuni militare, misiuni si
operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului Statului Roman, beneficiaza de dreptul de a se inscrie, fara
sustinerea probelor scrise de evaluare a cunostintelor, pe locurile finantate de la bugetul de stat, dacd au
fost declarati ,,apt” sau, dupa caz, ,,promovat” (au Tndeplinit baremul minimal de promovare), la probele
eliminatorii si indeplinesc celelalte conditii legale si criterii specifice pentru admiterea in institugiile de
invatamant ale M. AL

B. Conditii si cerinte suplimentare

Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora, declara pe
propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectivd (modelul este prevazut in Anexa 3 la
prezentul anunt) si depun o adeverintd emisa de o organizatie etnicd/minoritara, constituita potrivit legii,
adeverinta Inregistrata, semnata si stampilata.

Candidatii care se inscriu pentru locurile alocate distinct absolventilor cu diploma de bacalaureat
proveniti din sistemul de protectie socialda declara pe propria rdspundere provenienta din sistemul de
protectie sociala si prezintd hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau dupd caz, a instantei de
judecata privind stabilirea masurii plasamentului in conditiile Legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare- in original si in
copie, copia conformad cu originalul fiind depusa la dosarul de candidat. Modelul declaratiei este prevazut
in Anexa 4 la prezentul anunt.

IMPORTANT! Candidatii la concursul de admitere la programul de studii universitare de
licenta la Academia de Politie «Alexandru Ioan Cuza», care au fost declarati respinsi si au obtinut un
rezultat mai mare sau egal cu media minima de admitere stabilita potrivit regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute si
potrivit optiunilor formulate in acest scop, sunt repartizati, fira concurs de admitere, pe locuri la
institutiile de invatimant postliceale ale Ministerului Afacerilor Interne, in prima serie de
scolarizare care urmeaza dupai concursul de admitere la Academia de Politie Alexandru loan Cuza.

C. Conditiile de participare in vederea recrutarii si selectiei candidatilor pentru admiterea la
Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza” — inviatimant cu frecventi redusa

Locurile disponibile in cadrul Academiei de Politie ”Alexandru Ioan Cuza” Bucuresti — Facultatea
de Politie — programul de studii universitare de licentd "Ordine si siguranta publicd" - forma de Tnvatamant
cu frecventd redusa sunt prevazute in Anexa 1 la prezentul anunt.

Potrivit art. 6 alin. 8 din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.l. nr. 140/2016: Agentii de politie care se
inscriu la concursul de admitere pe locurile aprobate la programul de studii universitare de licentd "Ordine
si sigurantd publicd" din cadrul Academiei de Politie "Alexandru loan Cuza", forma de Invatimant cu
frecventa redusa, potrivit locurilor aprobate pentru MAI si repartizate unitatilor de polifie beneficiare,
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trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.L nr.
140/2016, precum si urmatoarele criterii specifice de recrutare:

a) la data Tnscrierii au o vechime de minimum 1 an n cadrul structurilor MAL, in calitate de agent
de politie, subofiter sau maistru militar;

b) au obtinut calificativul de cel putin "bine", la ultima evaluare anuala;

¢) nu sunt pusi la dispozitie ori nu sunt suspendati din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau
ale art. 27725 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) nu sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

Daca pana la momentul inmatricularii intervine una dintre situatiile prevazute la lit. ¢) si d),
inmatricularea nu se realizeaza.

Foarte important: de la conditiile de inscriere nu se acorda derogari.

Recrutarea candidatilor — agentilor de politie — In vederea participarii la concursul de admitere in
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, programul de studii universitar de licenta, Ordine si siguranta
publica — frecventa redusa, se realizeaza de catre Serviciul Resurse Umane al 1.P.J. Teleorman. Pentru
locurile repartizate I.G.P.R., prin unitatile de recrutare, pot recruta functionari publici cu statut special —
agenti de politie din cadrul MAL

In vederea recrutirii, candidatii se adreseaza structurilor centrale sau teritoriale ale inspectoratelor
generale care realizeaza recrutarea, din judetul de domiciliu/resedinta si completeaza cererea de inscriere.

Evaluarea psihologicd se realizeaza potrivit calendarului stabilit de unitatile care efectueaza
recrutarea. Structurile de resurse umane ale unitdtilor unde sunt incadrati candidatii sau, dupa caz,
structurile care asigurd gestiunea resurselor umane pentru respectivele unitdti, elibereazd o adeverinta
privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare.

Candidatii pentru locurile la forma de invatamant cu frecventa redusa sustin proba de evaluare a
performantei fizice si proba de verificare a cunostintelor in aceleasi conditii stabilite pentru candidatii
inscrisi la forma cu frecventd a programului de studii universitare de licenta ,,Ordine si sigurantd publica”,
Facultatea de Politie.

Pentru candidatii la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie - programul
de studii universitare de licentd/specializarea ,,Ordine si sigurantd publicd”, forma de Invatdmant cu
frecventa redusa - locurile 1.G.P.R., structurile de recrutare din judetul de domiciliu/resedinta vor constitui
dosarul de recrutare numai in situatia in care candidatul prezinta Raportul personal aprobat si intocmit
conform modelului anexat la prezentul anunt, dupa caz.

Personalul din aparatul central si din subordinea nemijlocitd a 1.G.P.R., personalul din unitatile
subordonate I.G.P.R., precum si personalul incadrat in structurile aparatului central si subordonate M.A.L
(inclusiv structurile de anticoruptie, regim permise de conducere si inmatricularea vehiculelor, pasapoarte,
evidenta persoanelor, imigrari etc.) - se adreseaza Serviciului Resurse Umane din cadrul 1.P.J. Teleorman,
in conditiile sus-mentionate.

Dosarul de recrutare in vederea participdrii la concursul de admitere in Academia de Polifie
”Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licentd ”Ordine si
siguranta publica”, forma de invatdmant cu frecventd redusa, pe locurile I.G.P.R., indiferent de beneficiar,
se constituie cu actele si documentele solicitate la punctul V. din prezentul anunt, la care se adauga
urmatoarele documente:

a) Adeverinta privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare (se elibereaza pe baza de raport
la structura de resurse umane);

b) Raportul personal depus de catre personalul din structurile Politiei Roméane;

c) Raportul personal depus de catre personalul incadrat in structurile aparatului central si
subordonate M.A.L.;

Solicitarea unui politist de a se inscrie la concursul de admitere, prin completarea cererii - tip de
inscriere nu se conditioneaza de prezentarea Raportului personal aprobat, prevazut la lit. b) si lit. c).
Raportul personal aprobat se prezinta de catre candidatul - politist vizat cu ocazia constituirii/inchiderii
dosarului de recrutare.

IV. DEPUNEREA CERERILOR DE INSCRIERE SI A DOSARELOR
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Cererea - tip de inscriere prevazuta la prezentul anunt, precum si dupa caz consimtamantul
privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar, se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se
semneaza si se transmite, exclusiv in format electronic, la_adresa de e-mail a unitatii de recrutare,
respectiv resurseumane@tr.politiaromana.ro, pana la data de 20.06.2025, inclusiv in zilele de sambata si
duminica.

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatilor codul unic
de identificare, folosit pe intreaga procedurd de concurs, si completeaza centrul zonal la care acestia sunt
arondati. Cererea — tip de inscriere cuprinzand codul unic de identificare si centrul zonal, se scaneaza si se
comunica candidatilor la adresa de e-mail indicatd. Dovada comunicarii se anexeaza la cerere.

Formularele anexate prezentului anunt sunt postate pe pagina de internet www.tr.politiaromana.ro
in sectiunea Cariera/Admitere in institutiile de invatamdnt si pot fi descarcate si de pe site-ul
www.mai.gov.ro. Acestea pot fi folosite de catre candidati in procedura de recrutare.

V. CONSTITUIREA DOSARULUI DE RECRUTARE AL CANDIDATULUI

Dosarul de recrutare al candidatilor se constituie in conformitate cu prevederile Ordinului M.A.L
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare si contine urmatoarele:

a) cererea de inscriere;

b) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;

c) curriculum vitae — model comun European;

c) diploma de bacalaureat si foaia matricold, pentru absolventii anilor anteriori/adeverinta care sa
ateste absolvirea examenului de bacalaureat si foaie matricola;

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului;

f) cazierul judiciar al candidatului (Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre L.P.J.
Teleorman, pe baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit i de un certificat de
cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat);

g) adeverinta medicald privind aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI, conform
modelului si consimtamantul informat.

h) certificatul de examinare psihologica (se depune la dosar de catre unitatea de recrutare);

1) o fotografie color 9x12 cm (avand scrise pe verso: numele, prenumele tatalui si prenumele
candidatului (NUME Prenume tati PRENUME), precum si codul numeric personal al acestuia);

j) dosar plic;

k) alte documente solicitate de cétre institutiile de invatdmant/inspectoratele beneficiare.

Nota: Documentele mentionate vor fi prezentate de catre candidat in original si in fotocopie,
urmand a fi certificate pentru conformitate in prezenta acestuia, conform prevederilor legale. Tn
situatia in care, din initiativa candidatului, se prezinta la dosar copii legalizate ale unor documente, acestea
vor fi acceptate. Precizam faptul ca nu se accepta xerocopierea documentelor originale care prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta si care nu permit stabilirea autenticitatii acestora sau

sunt plastifiate.

Pot fi recrutati numai absolventi de liceu care au promovat examenul national de bacalaureat si care
prezintd la recrutare copie dupa diploma de bacalaureat. Exceptie de la prezentarea actului de studii la
recrutare fac candidatii promotiei 2025, care depun adeverinta (in adeverinta eliberatda de liceu se
mentioneaza notele obtinute la probele de examen, media generald de bacalaureat, termenul de valabilitate
si faptul ca nu a fost eliberatd diploma) eliberata de catre institutia de invatamant la care au sustinut
examenul de bacalaureat. Diploma de bacalaureat urmeaza a fi depusa in fotocopie si original si la
institutia de Invatdmant, sub rezerva neinscrierii pentru probele de selectie si verificare a cunostintelor.
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V1. DEPUNEREA DOSARELOR TN VOLUM COMPLET

Candidatii 1nscrisi pentru Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza” Bucuresti, frecventa si
frecventa redusa, vor depune dosarul, in volum complet, pana la data — limita, 08 iulie 2025, in toate zilele
lucratoare, in intervalul orar 10.00 — 14.00, la sediul Inspectoratului de Politic Judetean Teleorman, din
Municipiul Alexandria, str. lon Creanga, nr.71-73, jud. Teleorman, intrarea poarta auto din strada
Libertatii.

Taxa de Tnscriere la concurs

Taxa de Tnscriere la concurs se achita de citre candidatii declarati apt psihologic, Tn pana la data
de 08.07.2025, potrivit precizarilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Politie ”Alexandru loan
Cuza”.

Solicitarile de scutire de taxa insotite de documentele justificative se transmit de catre candidat,
n format scanat pdf, la adresa de e-mail admitere@academiadepolitie.ro potrivit precizarilor publicate
pe site-ul oficial al Academiei de Politie ”Alexandru loan Cuza” Bucuresti la sectiunea Admitere.
Dimensiunea fisierului transmis nu trebuie sa depaseasca 25MB.

VII. EVALUAREA PSIHOLOGICA

Evaluarea psihologica a candidatilor, inclusiv solutionarea contestatiilor, se realizeaza pana la data
de 07.07.2025 (inclusive in zilele de simbiti si duminici), Tn conformitate cu dispozitia directorului
Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii intocmite de catre structurile cu atributii de
recrutare.

Candidatii inscrisi au OBLIGATIA de a urmari site-ul respectiv si de a se informa permanent cu
privire la orice modificare adusa cu privire la admiterea 2025.

Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologica activitatea de recrutare inceteaza.

VIII. SUSTINEREA PROBELOR DE ADMITERE

Probele de concurs (traseul practic-aplicativ si proba scrisa de verificare a cunostintelor) se sustin
la institutia de invatamant, potrivit planificarii.

Proba eliminatorie de evaluare a performantei fizice se sustine in perioada 22-30 iulie 2025, iar
proba de evaluare a cunostintelor se sustine In perioada 02 august 2025.

Repartizarea si planificarea pentru sustinerea probelor prevazute se realizeaza de catre Academia de
Politie ”Alexandru Ioan Cuza” si sunt aduse la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postarea acestora
pe site-ul oficial al Academiei de Politie ”Alexandru lIoan Cuza”.

In vederea sustinerii probelor de admitere, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pasaportul, iar in cazul probei de evaluare a performantei fizice si echipamentul sportiv necesar.

Le este interzis candidatilor accesul la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii lungi, false
si/sau alte material care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta rezultatele obtinute.

La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda addugarea de material care
modifica forma si lungimea natural a unghiilor, de naturd a influenta rezultatele obtinute

Frauda sau tentative de frauda dovedite se solutioneaza de presedintele comisiei/subcomisiei prin
eliminarea candidatului in cauza din concurs.

Rezultatele obtinute de candidati se centralizeaza la Academia de Politie “A.1.Cuza” si se afiseaza
pe site-ul institutiei de invatamant, in ordinea mediilor de admitere obtinute.

Nota obtinuta la proba de evaluare a performantei fizice se stabileste in conditiile prevazute la pct.
11 din Anexa nr. 3! la Ordinul M.A.1. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane n
unititile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ale pct. III din Anexa nr. 3*si ale pct. III din Anexa
nr. 32 la Ordinul M.A.1. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

Media de admitere se calculeazd ca medie ponderatd intre nota obtinutd la proba de evaluare a
performantei fizice (pondere 0,4) si nota la proba scrisa de evaluare a cunostintelor (pondere 0,6), cu doua
zecimale, fard rotunjire.


mailto:admitere@academiadepolitie.ro

Media de admitere nu poate fi mai mica de 5 (cinci).

Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit on-line la adresa
admitere@academiadepolitie.ro, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor provizorii la probele
scrise si se solutioneaza la sediul Academiei de Politie ”Alexandru loan Cuza”. Pe perioada desfasurarii
probei de evaluare a performantei fizice, candidatilor li se asigurd, gratuit, asistenta medicala.

IX. EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicald se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.I nr 105/2020 pentru
candidatii care se incadreazd in numarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute la proba scrisa n perioada 11— 29 august 2025.

Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescdtoare a
mediilor de admitere.

AFISAREA REZULTATELOR FINALE

Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescatoare a
mediilor de admitere.

Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul oficial al
Academiei de Politie ”Alexandru loan Cuza” la data de 01.09.2025.

X. RECRUTAREA SI SELECTIA CANDIDATILOR BENEFICIARI Al ORDINULUI
M.A.l. NR. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si
familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedati, respectiv ai Ordinului M.A.L.. nr. 108/2014
privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt
limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat,
ambele cu modificdrile si completdrile ulterioare, se realizeazd in conformitate cu prevederile actelor
normative interne privind activitatea de management resurse umane In unitdtile M.A.L., ale dispozitiilor
D.G.M.R.U. - M.A.L, precum si ale dispozitiei .G.P.R..

Verificarea indeplinirii conditiilor generale si a criteriilor specifice de admitere revine
Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman, care transmite la D.G.M.R.U.-M.A L. cererea scrisa adresata
ministrului afacerilor interne, propunerea privind Tnmatricularea solicitantului si documentatia care
fundamenteaza aceasta, in copie. Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman, ca urmare a primirii directe
a cererii de inmatriculare aprobatd, va constitui dosarul de recrutare pentru candidatii aflati in aceasta
situatie.

Dosarul va fi transmis de unitatea de recrutare unitatii de Invatdmant pentru care se opteaza si
contine:

a) documentele previzute de actele normative in vigoare pentru selectia i admiterea in institutiile
de invatamant din cadrul M.A.L;

b) adeverintd care sa ateste faptul cd solicitantul, copil devenit major, se afld in continuarea
studiilor, pand la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 26 de ani (persoanele indreptdtite sa
beneficieze de prevederile Ordinului M.A.L nr. 35/2014, cu modificarile si completarile ulterioare);

¢) formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul-verbal de
cercetare a evenimentului, in fotocopie;

d) decizia medicald avizatd sau certificatul-decizie medicala, emisd/emis pe numele politistului ranit
sau al politistului decedat, in fotocopie;

e) certificatul de deces al polifistului decedat, daca este cazul, in fotocopie.

In situatia in care solicitantul opteaza pentru admiterea in Academia de Politie “Alexandru Ioan
Cuza”, unitatea de recrutare il planifica pentru evaluarea psihologica si concluzionarea asupra aptitudinii
medicale pe baza baremelor medicale in vigoare in mod similar celorlalti candidati, daca s-a Tnregistrat
cererea aprobatd de ministrul afacerilor interne si s-a initiat procedura de constituire a dosarului de
recrutare pana la data de 08.07.2025.

XI. ALTE SITUATII CARE DETERMINA INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE
SI SELECTIE



Activitatile de recrutare si selectie inceteazd pentru candidatii aflafi in urmatoarele situatii: nu
depun in termenul - limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet, incearca sau fraudeaza, prin orice
mijloace, activitatea de recrutare si selectie, nu Indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de
admitere. Tn cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

XII. INSCRIEREA CANDIDATILOR LA INSTITUTIILE DE iINVATAMANT SI
ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE ADMITERE

Detalii privind perioadele de desfasurare ale concursurilor de admitere, probele de concurs,
tematica si bibliografia pentru fiecare dintre probele de cunostinte pot fi obtinute de pe site-ul institutiei
www.academiadepolitie.ro, iar fiecare candidat are obligatia de a se informa cu privire la aceste aspecte de
pe site-urile oficiale.

XIII. DISPOZITII FINALE

Potrivit prevederilor art. 142 alin. (6) - (6°) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru candidatii care opteaza pentru o institutie de Tnvatdmant superior pentru a
fi Tnmatriculati in anul I de studii la institutiile de Tnvatimant superior, candidatii declarati ,,admis” care au
mai beneficiat de un program de studii universitare finantat de la bugetul de stat, integral sau partial, vor
face dovada achitarii contravalorii studiilor, sau, dupa caz, vor depune la institutia de invatamant o
declaratie din care sa rezulte ca nu au mai beneficiat de subventii de la bugetul de stat pentru un program
de studii universitare de licenta.

Absolventii de liceu ai promotiei 2025 nu au obligatia depunerii declaratiei din care sa rezulte ca nu
au mai beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru un program de studii universitare de licenta.
Candidatii se pot retrage in orice etapa a desfasurarii concursului de admitere, fara a li se restitui taxa de
participare la concurs.

Candidatii declarati admisi au obligatia sa depund, in vederea inmatricularii, la inceperea anului
scolar/universitar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invatdmant la care au fost declarati
admisi. Neprezentarea, in termenul stabilit, a diplomei, in original, din vina exclusiva a candidatului,
conduce la neinmatriculare.

Anexele fac parte integrantd din prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pand vineri, intre orele 09:00 — 14:00 la sediul

Inspectoratului de Politie Judetean Teleorman — Serviciul Resurse Umane, la telefon 0247/407202 sau pe
site-ul www.tr.politiaromana.ro .

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,

INTOCMIT,
OFITER RESURSE UMANE


http://www.tr.politiaromana.ro/

